หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาวงกต
1. ด้านการจัดทำแผนอัตรา กำลัง ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
1. หนังสือส ำนักงำน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ด่วนมำก ที่ มท 0809.2/ว 53 ลงวันที่ 5 กรกฎำคม 2560 เรื่อง กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังประจ3 ำปีงบประมำณ 2561-2563
2. ประกำศคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.กลำง) เรื่องมำตรฐำนทั่วไป เกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่ง ก ำหนดให้คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก ำ
· ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ว่ำจะมีตใดำแหน่งระดับใดอยู่ในส่วนรำชกำรใด จ ำนวน

เท่ำใด ให้ค ำนึงถึงภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติควำมยำกและคุณภำพ ของงำน ปริมำณ ตลอดจนทั้งภำระค่ำใช้จ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบำลที่จะต้องจ่ำย,อบต.) ในด้ำนบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้(อบจงถิ่น.,เทศบำล , อบต.) จัดท ำแผนอัตรำก ำลังของ ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในกำรก ำหนดต ำแหน่งโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกล ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.กลำง) ทั้งนี้หลักเกณฑ์ให้เป็นไปตำมและวิธีกำรที่คณะกรรมกำร กลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.กลำง) ก ำหนด

3. คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น(ก.กลำง) ได้มีมติเห็นชอบ ประกำศ

· ำหนดกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น โดยก ำหนดแนวทำงให้องค์กรปกครองส่ว ท้องถิ่น (อบจ. , เทศบำล , อบตจัดท.) ำแผนอัตรำก ำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบใน กำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรใช้ต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนทโดยให้องถิ่นเสนอคณะกรรมกำร ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบโดยได้กำหนดให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบำล , อบตแ.่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท) ำแผนอัตรำก ำลังวิเครำะห์อ ำนำจหน้ำที่แล ภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ., เทศบำล , อบต.) วิเครำะห์ควำมต้องกำรก ำลังวิเครำะห์น กำรวำงแผนกำรใช้ก ำลังคน จัดท ำกรอบอัตรำกละกำลังำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรก ำหนดต ำแหน่ง ข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี

หลักการและเหตุผล

1. วัตถุประสงค์

· เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาวงกตมีโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนและระบบงำนที่เหมำะสมไม่ซ้ ำซ้อน

· เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาวงกตมีกำรก ำหนดต ำแหน่งกำรจัดอัตรำก ำลังโครสร้ำงให้เหมำะสมกับ
· ำนำจหน้ำที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำมกฎหมำยจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตำมพระรำชบัญญัติ ก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542และกฎหมำยอื่นที่ เกี่ยวข้อง

· เพื่อให้คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล(.จังหวัด)สำมำรถตรวจสอบกำรก ำหนดต ำแหน่งและกำร

ใช้ต ำแหน่งพนักงำนองคฺการบริหารส่วนตำบลและลูกจ้ำงว่ำถูกต้องหรือไม่

- เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรวำงแผนกำรใช้อัตรกำรพัฒนำำลังบุคลำกรของเทศบำล
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· เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาวงกตสำมำรถวำงแผนอัตรำก ำลังในกำรบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำร เพื่อให้กำร บริหำรงำนของ องค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่และยุบเลิ หน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็น กำรปฏิบัติภำรกิจสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้เป็นอย่ำงดี

· เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสำมำรถควบคุมภำระค่ำใช้จ่ด้ำนบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด

2. ขอบเขตและแนวทำงในกำรจัดท ำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งประกอบด้วยนำยกเทศมนตรี เมืองจันทบุรีเป็นประธำนหัวหน้ำส่วนรำชกำรเป็นกรรมกำรและมีข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขำนุกำร จัดท ำแผนอัตรำก3 ปีำลังโดยให้มีขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมในเรื่องต่ำงๆดังต่อไปนี้

1. วิเครำะห์ภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของเทศบำลเมืองจันทบุรีตำม พระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 2496 พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมำยอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนพัฒนำอ ำเภอแผนพัฒนำจังหวัดนโยบำยของรัฐบำลและสภำพปัญหำของเทศบำลเมืองจันทบุรี
2. ก หนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและกำรจัดระบบงำนเพื่อรองรับภำรกิจ

ตำมอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้สำมำรถแก้ปัญหำของจังหวัดจันทบุรีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

3. ก ำหนดต ำแหน่งในสำยงำนต่ำงๆจำนวนต ำแหน่งและระดับต ำแหน่งให้เหมำะสมกับ ภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบปริมำณงำนและคุณภำพของงำนรวมทั้งสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของ กลุ่มงำนต่ำงๆ

4. จัดท ำกรอบอัตรำก 3ำลังปีโดยวิเครำะห์ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลต้อง ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมำณรำยจ่ำย

5. ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง
2. ด้านการสรรหาและคัดเลือก
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

1. หนังสือส ำนักงำน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 3 7ลงวันที่กุมภำพันธ์ 2562 เรื่อง ประกำศคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและพนักงำนส่วนท้องถิ่นเรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรสอบแข่งขัน พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 3)
2. หนังสือส ำนักงำน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 48 ลงวันที่ 13 พฤษภำคม 2562 เรื่อง ประกำศ ก.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และอนไขกำรคัดเงลือกกำร่ บรรจุและแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรโอน กำรรับโอน กำรเลื่อนระดับ และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2562

3. ประกำศประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ พนักงำนจ้ำง(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558
3. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ พนักงำนจ้ำง (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559
/3. ด้ำนบริหำร...
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3. ด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
1. หนังสือส ำนักงำน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก..อบตที่ มท 0809.2/ว 692 ลงวันที่ 31 มีนำคม 2559 เรื่อง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่นในระบบจแนกต ำแหน่งเป็นประเภทตำมลักษณะงำน
2. หนังสือส ำนักงำน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 11 ลงวันที่ 30 กันยำยน 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำ

3. หนังสือส ำนักงำน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 24 ลงวันที่ 2 มิถุนำยน 2560 เรื่อง ซักซ้อมแนวทำงกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้ำร และพนักงำนส่วนท้องถิ่น

4. หนังสือส ำนักงำน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 8 ลงวันที่2กุมภำพันธ์ 2550 เรื่อง แบบประเมินกำรเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง
4. ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.1 ความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์กรเริ่มตระหนักและให้ควำมสกับกำรนำคัญ ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำปรับใช้ในองค์กรมำกขึ้น
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรตัดสินใจอสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนขององค์กรในสภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจและหรื

สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว กำรดงำนขององค์กรำเนินจะต้องมีกำรวิเครำะห์ประเมินผล และก ำกับ ติดตำมสถำนกำรณ์ต่ำงๆ อย่ำงใกล้ชิด เพื่อให้องค์กรสำมำรถปรับตัวให้ทันต่อควำมเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ท เกิดขึ้น ควำมเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว อำจเป็นสิ่งที่อยู่ใกล้ๆ 2ตัวเรำปัจจัยหลักๆซึ่งแบ่งไได้แก่เป็น

ปัจจัยภายนอก

ไม่ว่ำจะเป็นกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนเศรษฐกิจด้ำนกำรเมือง ด้ำนเทคโนโลยีด้ำนสังคมและ

วัฒนธรรม ล้วนแล้วแต่มีผลต่อองค์กรเป็นอย่ำงมำกกำรปรับเปลี่ยนนโยบำยทำงเศรษฐกิจอยู่เสมอกำร

เพิ่มขึ้นของจ ำนวนประชำกร รวมถึงกำรเข้ำมำของวัฒนธรรมต่ำงชำติ ส่งผลให้คนในสังคมหรือในองค์กรต่

ต้องปรับตัวตำมควำมเปลี่ยนแปลงนั้นๆที่เกิดขึ้น โดยเฉพำะในหน่วยงำนภำครัฐดังนั้น หำกองค์กรใดมีระบบ

สำรสนเทศที่ถูกต้อง แม่นย ำครบถ้วนและทันต่อเหตุกำรณ์ ก็จะสำมำรถตัดสินใจได้รวดเร็วและถูกต้อง

ปัจจัยภายใน

นอกจำกจะมีปัจจัยต่ำงๆ จำกภำยนอกองค์กรที่เข้ำมำมีอิทธิพลต่อองค์กรแล้วยังมีปัจจัยอื่นๆ ภำยในองค์กรที่เรำต้องค ำนึงถึงด้วย เช่น ปัจจัยด้ำนบุคลำกรปัจจัยด้ำนสำรสนเทศ ปัจจัยด้ำนกำรบริหำร จัดกำร ปัจจัยด้ำนบัญชีและกำรเงินเป็นต้นซึ่งล้วนแต่มีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศของ

องค์กร เพื่อน ำมำปรับปรุงกำรทโดยเฉพำะในเรื่องของกำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลำงำน ซึ่งต้องยอมรับว่ำ กำร ที่จะด ำเนินงำนต่ำงๆ ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพนั้นจ ำเป็นต้องพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้มีประ เสียก่อน ดังนั้น ระบบสำรสนเทศในกำรบริหำรงำนด้ำนบุคลำกรจึงเป็นสิ่งที่ผู้บริหำรไม่ควรจะละเลย แ พยำยำมส่งเสริมให้มีขึ้นในองค์กร
ของตน
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4.2 การพัฒนาบุคลากรในองค์กร

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำคุณภาพการบริหารจัดการคุณถาพตามกรอบ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   (PMQA)

หลักการและเหตุผล

กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐPMQA)( เป็นเครื่องมือกำรพัฒนำองค์กำรตำม ยุทธศำสตร์หลักในกำรยกระดับคุณภำพระบบรำชกำรไทยให้มีศักยภำพและขีดควำมสำมำรถเทียบเท่ำระดับ สำกลโดยในกำรปรับระบบกำรจัดกำรขององค์กรให้คล่องตัวนั้น ในองค์กรต้องมีควำมรู้ 2 ด้ำน คือ คว

เฉพำะด้ำน (Specialist ) และควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรงำนGeneralist)( เป็นควำมรู้ที่มององค์กรในภำพรวม

ในกำรบริหำรงำนทั้งระบบ ต้องน ำแนวคิด กำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์StrategicManagement( ) มำเป็น เครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรซึ่งกำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์นั้น เป็นกำรบกำรองค์กริหำรจัดภำยในให้อยู่รอด ยั่งยืน ท่ำมกลำงปัจจัยภำยนอกที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่อย่ำงต่อเนื่อง องค์กรต้องมีกำรวิเคร คำดกำรณ์แนวโน้ม กำรเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภำยนอก เพื่อน ำมำเป็นข้อมูลในกำรพิจำรณำเพื่อปรั บริหำรงำนภำยในให้สอดรับกับกำรเปลี่ยนแปลงภำยนอกดังกล่ำว โดยเป็นกำรจัดระบบให้เกิดควำมเป็นทีม คนในองค์กรต้องเรียนรู้ร่วมกัน มีควำมเข้ำใจร่วมกันซึ่งเครื่องมือที่สำมำรถช่วยได้คือ กำรพัฒน มององค์รวมของกำรบริหำรองค์กร คือ กำรจัดกำรห่วงโซ่แห่งคุณค่ำValueChain( ) เพื่อสร้ำงสินค้ำและ บริกำรที่มีคุณค่ำที่เหมำะสมกับผู้ให้บริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยองค์กรมีงำน 2 ด้ำน คือ (Primary Activities) ซึ่งต้องมีกำรประสำนงำนร่วมกัน ทั้ง 2 ส่วน มีควำมเป็นทีม โดยน ำหลักคิดด้ำ จัดกำรคุณภำพทั่วทั้งองค์กร(TQM: Total quality Management) มำปรับใช้ แนวทำงนี้ได้น ำหลักกำร กำรจัดกระบวนกำรที่ดีมำเป็นหลักกำรพัฒนำองค์กรTQMหลักคิดนี้ในประเทศญี่ปุ่นDr.Kano ได้เปรียบ

องค์กรเป็นเสมือนบ้ำนDr.Kano’s( House) ซึ่งมีรำกฐำน มีโครงสร้ำงหรือเสำ 3 ต้น และหลังคำ โดยมองเสำ ต้นแรกเป็นTQM Concept หรือแนวคิดเสำต้นที่สองคือVehicles เป็นกำรขับเคลื่อนให้แนวคิดเป็นรูปธรรม เสำต้นที่สำม Theคือ Techniques & Tools เป็นเทคนิควิธีกำรและเครื่องมือในกำรใช้

· ำหรับในประเทศสหรัฐอเมริกำ ได้ประยุกต์แนวคิดTQMดังกล่ำวมำสู่Baldring Model มำพัฒนำ เป็นรำงวัลMalcolm Baldrige National Award (MBNQA) ซึ่งในประเทศไทยน ำมำประยุกต์ใช้เป็นTQA (Thailand Quality Award) ส ำหรับองค์กรภำคเอกชน และต่อมำมีกำรน ำมำปรับให้สอดคล้องกับระบบ รำชกำรโดยปรับเกณฑ์ดังกล่ำวให้สอดคล้องกับระบบรำชกำรไทยเป็นPMQA(Public Management
Quality Award) เพื่อพัฒนำระบบรำชกำรไทยต่อไป

ในกำรนี้ เทศบำลเมืองจันทบุรี ได้พิจำรณำว่ำเพื่อเป็นกำรส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลำกรของ ตระหนักถึงกำรพัฒนำคุณภำพระบบรำชกำร ให้มีศักยภำพและขีดควำมสำมำรถเทียบเท่ำระดับสำกลจึงได

· ำเนินกำรจัดอบรมกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐPMQA) (
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วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐของเทศบำลเมืองจันทบุรี โดยใช้กรอบแนวทำงกำร พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐPMQA() เป็นเครื่องมือในกำรยกระดับสมรรถนะกำรปฏิบัติรำชกำร ของเทศบำลเมืองจันทบุรีไปสู่ระดับมำตรฐำนสำกลต่อไป

2. เพื่อยกระดับคุณภำพกำรปฏิบัติงำนของเทศบำลให้สอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้ว หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี บุคลำกรสำมำรถก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรประเมินตนเ และใช้เป็นบรรทัดฐำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรของเทศบำลเมืองจันทบุรี
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ผู้เข้ำรับกำรอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในระบบกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครั

(PMQA )

2. ผู้เข้ำรับกำรอบรม สำมำรถก ำหนดกรอบ แนวทำงในกำรพัฒนำตนเองและใช้เป็นบรรทัดฐำนกำร ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรของเทศบำล

3. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาวงกตจะมีกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศ จะมีภำพลักษณ์ที่ดีได้รับควำมนิยม ผู้รับบริกำร รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจะมีส่วนท ำให้บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมและสนับส ควำมสำมำรถ

การประเมินผล

- ผลผลิต จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมโดยตรวจสอบจำกบัญชีรำยชื่อผู้เข้ำรับกำรอบรม - ระดับความพึงพอใจกำรมีส่วนรวมเสนอควำมคิดเห็นตำมแบบสอบถำม

- ผลสัมฤทธิ์ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเนื้อหำในกำรอบรม โดยใช้แบบทดสอ ก่อน– หลัง กำรอบรม

5. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
1. หนังสือส ำนักงำน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎำคม 2561 เรื่อง ประกำศ ก.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้ เงินเดือนข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ(ฉบับที่.ศ.2561 2)
2. หนังสือจังหวัดจันทบุรี ที่ ชย 0023.2/71854 ลงวันที่มิถุนำยน 2562 เรื่องประกำศคณะกรรมกำร
พนักงำนเทศบำลจังหวัดจันทบุรี ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดจันทบุรี เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 67) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 4 ม 2562

3. หนังสือส ำนักงำ.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 26 ลงวันที่ 18 มีนำคม 2562 เรื่อง ประกำศ ก.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. เรื่อง ประกำศคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562
/4. ระเบียบ...
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4. ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยเงินสวัสดิกำรรักษำพยำบำลของพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติม
5. ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลของพนักงำนส่วน ท้องถิ่น (ฉบับที่2)พ.ศ. 2561
6. พระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533

7. ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยค่ำเช่ำบ้ำนของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นพ.ศ. (ฉบับที่2562 4)

8. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนองค์การบริหารส่วนตำบลทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์เรื่อง กำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในหน่วยบริกำรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม
6. ด้านส่งเสริมคุณธรรมเพื่อการจัดบริหารจัดการธรรมาภิบาล ประกาศและข้อบังคับ
1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเ ลงวันที่10ตุลำคม 2560 เรื่อง นโยบำยด้ำนคุณธรรมจริยธรรม
2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 10 ตุลำคม 2560 เรื่อง เจตนำรมณ์กำรป้องกันและต่อต้ำ กำรทุจริตคอร์รัปชั่น

3. ประกำศองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 10 ตุลำคม 2560 เรื่อง นโยบำยก ำกับดูแลองค์กร
4. ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของพนักงำส่วนตำบล ลงวันที่ 10 ตุลำคม 2560

โครงการ/กิจกรรม โครงกำรท ำบุญตักบำตรประจ ำเดือน ประจ ำปีงบประมำณ 2562

หลักการและเหตุผล กำรท ำบุญตักบำตรเป็นประเพณีที่สืบต่อกันมำตั้งแต่สมัยพุทธกำลจนถึงปัจจุบัน เป็นความ
อนุเคราะห์ เกื้อกูลกันของพุทธบริษัททั้ง๔ถือว่ำเป็นกำรให้ก ำลังแก่พระภิกษุสำมเณร เป็นกำรต่อ อายุพระพุทธศำสนำเป็นประเพณีที่ชำวพุทธทั่วไปรู้จักและปฏิบัติมำกกว่ำกำรท ำบุญประเภทอื่น นอกจำก กำรท ำบุญตักบำตรร่วมกันยังเป็นกำรลดควำมตระหนี่ในใจงอุปนิสัยโอบอ้อมอำรีร้ำ ช่วยลดทิฐิ เสริมสร้ำง คุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน ฝึกกำรท ำบุญร่วมกันเป็นหมู่คณะ ช่วยให้เกิดควำมรู้สึก และจิตใจอันผ่องใสที่มีขึ้นหลังจำกที่ได้ท ำบุญตักบำตรแล้ว น ำมำซึ่งสันติสุขอย่ำงแท้จริง

· ำนักงำนองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวงกตได้ตระหนักถึงอำนิสงค์ของกำรท ำบุญตักบำตร จึงจัดกิจกรรมท ำบุ ตักบำตรประจ ำเดือนขึ้น เพื่อให้บุคลำกรทุกท่ำนมีพื้นฐำนเป็นผู้รู้จักให้ กำรให้ทำน และร ร่วมกัน รวมทั้งได้เตรียมพร้อมทำงด้ำนจิตใจ และยกระดับจิตใจให้สูงขึ้น เพื่อก ำจัดควำมโลภในจิตใ ตระหนี่ในใจลง ฝึกให้รู้จักกำรให้ กำรแบ่งปันทำให้เกิดควำมเมตตำกรุณำ โอบอ้อมอำรี มีคุณธรรมและ จริยธรรม ลดกิเลส ปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนและยังได้เป็นกำรสืบสำนพระพุทธศำสนำให้ด ำรง อยู่ต่อไปอีกด้วย
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วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมและรักษำไว้ซึ่งประเพณีกำรท ำบุญตักบำตรให้มีสืบต่อไป

2. เพื่อให้บุคลำกรในส ำนักงำนเทศบำลเมืองจันทบุรีได้ท ำบุญตักบำตรร่วมกัน

3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนักงำนเทศบำลเมืองจันทบุรีมีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบั
4. เพื่อส่งเสริมคุณควำมดีของผู้ปฏิบัติ ทั้งผู้ตักบำตร และพระภิกษุสำมเณรผู้รับบิณฑบาต
เป้าหมาย บุคลำกรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวงกตมีส่วนร่วมในกำรท ำบุญตักบำตร มีคุณธรรม จริยธรรมใน
ปฏิบัติงำน และให้ควำมส ำคัญในกำรท ำบุญตักบำตรสืบทอดพระพุทธศำสนำตำมวิถีชำวพุทธ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. บุคคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวงกต ได้ร่วมอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมไทย

2. บุคลกรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวงกต ได้เห็นคุณค่ำและควำมส ำคัญของกำรท ำบุญในพระพุทธศาสนา
3. เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ทำควำมดี ละเว้นความชั่ว
