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การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีเป็นการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง   
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ซึ่งเป็นระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศใช้ในปัจจุบัน  

 ดังนั้น บทบาท อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิม และรัฐธรรมนูญให้ความส าคัญในการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบ
ความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการ     
ปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้มีองค์กรรับผิดชอบในการ
จัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และก าหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่
ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นท่ีมีความเป็นอิสระมากขึ้น  

 ด้วยเหตุดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุคปัจจุบัน จึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยมิ
เพียงจะมีหน้าที่ในการท าหน้าที่ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยั งได้ขยายบทบาท
หน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของท้องถิ่นด้วย และเป็นองค์กรที่เปิดให้
ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น
ด้วย 

 แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  เป็นการด าเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบานการทีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและท าให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคุณภาพ  

 
    

                 ส านักปลัด 
            14 มิถุนายน 2562 
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