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รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร ์ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาวงกต 
 

ความ
เชือ่มโยงกบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท.ในเขต
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท. 

เปา้ประสงค์
ตามพนัธกจิ 

ตวัชี้วดั
ระดบั

เปา้ประสงค์
(ตวัชีว้ดั
รว่ม) 

คา่เปา้หมาย กลยทุธ์/
แนว

ทางการ
พฒันา 

ตวัชี้วดั
ระดบักล
ยทุธ ์

ความก้าว
หนา้ของ
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนว่ย
รบัผดิ 
ชอบ 

หนว่ย
สนบั 
สนนุ 

59 60 61 62 63 

การขยายระบบ
คมนาคมของ
จังหวัด 

ปรับปรุง
พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานทั้ง
ระบบในเขต
จังหวัด 

พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน(ถนน) 

ก่อสร้างถนนที่ได้
มาตรฐาน 

มีเส้นทางที่
เป็นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

10 10 30 27 25 พัฒนา
เส้นทางการ
คมนาคมใน
หมู่บ้าน 

เส้นทาง
คมนาคมที่
เพิ่มขึ้น 

ปีละ  4  
สาย 

-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต  35 สาย 
-โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง  20  สาย 
-โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติก  4  
สาย 

ส่วนโยธา ส านัก 
งานปลัด 

การขยายระบบ
แหลง่น้ าของ
จังหวัด 

พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานทั้ง
ระบบในเขต
จังหวัด 

พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน(แหล่ง
น้ า) 

 ก่อสร้างแหลง่น้ า  
เจาะบ่อบาดาล ขุด
สระน้ า 

มีแหลง่น้ าที่
เป็นมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

3 6 15 17 20 พัฒนา
แหลง่น้ าใน
หมู่บ้าน 

แหลง่น้ าที่
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 3 
โครงการ 

-โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น  13  แหง่ 
-โครงการขุดเจาะบาดาล  7  แห่ง 
-โครงการขุดสระน้ า  10   แห่ง 

ส่วนโยธา ส านัก 
งานปลัด 

การขยายระบบ
สาธารณูปโภค 
และ
สาธารณูปการ
ของจังหวัด 

พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานทั้ง
ระบบในเขต
จังหวัด 

พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
(สาธารณูป- 
โภค) 

ก่อสร้าง
สาธารณูปโภคที่
ได้มาตรฐาน 

มีสาธารณูป- 
โภคที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

23 27 39 44 49 พัฒนาสา-
ธารณูโภค
ในหมู่บ้าน 

สาธารณูป- 
โภคที่
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 6
โครงการ 

-โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 11 แห่ง 
-โครงการวางท่อระบายน้ า 15  แห่ง 
-โครงการก่อสร้างระบบประปา  9  แหง่ 
-โครงการขยายท่อประปา  17   แหง่ 
-โครงการไฟฟ้าส่องสว่าง  30   แหง่ 
-โครงการก่อสร้างสิ่งอ านวย 
ความสะดวก  42   โครงการ 

ส่วนโยธา ส านัก 
งานปลัด 
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รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร ์ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาวงกต 
 

ความ
เชือ่มโยงกบั
ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท.ในเขต
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท. 

เปา้ประสงค์
ตามพนัธกจิ 

ตวัชี้วดัระดบั
เปา้ประสงค์
(ตวัชีว้ดัรว่ม) 

คา่เปา้หมาย กลยทุธ์/
แนวทางการ

พฒันา 

ตวัชี้วดั
ระดบักล
ยทุธ ์

ความก้าว
หนา้ของ
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 59 60 61 62 63 

การส่งเสริม
ระบบสังคมให้
เข้มแข็งของ
จังหวัด 

พัฒนาสังคม
ให้เข้มแข็งทัง้
ระบบในเขต
จังหวัด 

พัฒนาสังคม
ให้มีความ
เข้มแข็ง
(ส่งเสริม
อาชีพ) 

ส่งเสริมอาชีพ  
การตลาด  และ
เศรษฐกิจ   
 

ประชาชนมีงาน
ท า มีรายได้
เพียงพอในการ
ด ารงชีพเพิ่มขึ้น 

3 2 11 6 8 ส่งเสริมอาชีพ 
เพิ่มทักษะใน
หมู่บ้าน 

จ านวน
ประชากร 
ครัวเรือนที่
ส่งเสริมอาชีพ
เพิ่มขึ้น 

ปีละ  1 
โครงการ 

-โครงการพัฒนา  
ส่งเสริม ฝึกอาชีพ  17
โครงการ 
-โครงการก่อสร้างตลาด
นัดชุมชน 5  แหง่ 

ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 

การส่งเสริม
ระบบสังคมให้
เข้มแข็งของ
จังหวัด 

พัฒนาสังคม
ให้เข้มแข็งทัง้
ระบบในเขต
จังหวัด 

พัฒนาสังคม
ให้มีความ
เข้มแข็ง
(ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน) 

สนับสนุนความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 

ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

3 5 7 8 10 สนับสนุน
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สินใน
หมู่บ้าน 

จ านวน
ครัวเรือนมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 2
โครงการ 

-โครงการลดอุบัติเหตุบน
ถนนช่วงเทศกาล 
10  ครั้ง 
-โครงการฝึกอบรม 
ทบทวน  ให้ความรู้  15 
โครงการ 

  

การส่งเสริม
ระบบสังคมให้
เข้มแข็งของ
จังหวัด 

พัฒนาสังคม
ให้เข้มแข็งทัง้
ระบบในเขต
จังหวัด 

พัฒนาสังคม
ให้มีความ
เข้มแข็ง(การ
ป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติด 

ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

จ านวนผู้ค้า และ
ผู้เสพยาเสพติด
ลดลง 

2 3 2 3 3 ลดจ านวนผู้ค้า
และผู้เสพยา
เสพติดใน
หมู่บ้าน 

จ านวนผู้ค้า
และผู้เสพยา
เสพติดลดลง 

ปีละ 1 
โครงการ 

-โครงการอุดหนุนเพิ่ม
ศักยภาพของ ศพส. จ.
จันทบุรี  3  ครัง้ 
-โครงการต้ังด่านตรวจ
เฝ้าระวังพ้ืนที่ค้นหาสาร
เสพติด 1 ครั้ง 
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รายละเอยีดแผนยทุธศาสตร ์ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาวงกต   
 

ความเชือ่มโยง
กบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท.ในเขต
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท. 

เปา้ประสงคต์าม
พนัธกจิ 

ตัวชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค์
(ตัวชีว้ดัรว่ม) 

คา่เป้าหมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตัวชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้ว 
หนา้ของ
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

การส่งเสรมิระบบ
คุณภาพชีวิตของ
จังหวัด 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทัง้ระบบใน
เขตจังหวัด 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต(การศึกษา 
ศาสนา กีฬา 
นันทนาการ 

ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา กีฬา 
นันทนาการ 
 

จ านวนประชาชน
ที่ได้รับการศึกษา/
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเพิ่มขึ้น 

15 6 39 41 45 เสริมสร้าง เพิม่
ทักษะของคน
ในหมู่บ้าน 

จ านวน
ประชาชนที่
ได้รับการศึกษา/
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 
เพิ่มขึ้น 

ปีละ  5
โครงการ 

-โครงการอุดหนุน ร.ร.  32 
โครงการ 
-โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
ศพด. 21 โครงการ 
-โครงการพฒันาด้าน
การศึกษา  11  โครงการ 
-โครงการส่งเสริมศาสนา 
และวัฒนธรรม 40 โครงการ 
-โครงการสนับสนุนด้านกีฬา  
25 โครงการ 

ส านักงานปลัด ส านักงาน
ปลัด 

การส่งเสรมิระบบ
คุณภาพชีวิตของ
จังหวัด 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทัง้ระบบใน
เขตจังหวัด 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต(สาธารณ- 
สุข) 

ส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข 

จ านวนครัวเรือนที่
ได้รับบรกิาร
สาธารณสุขเพิ่มขึ้น 

5 7 12 15 18 ส่งเสริมการ
อบรมเพิ่ม
ความรู้ใน
หมู่บ้าน 

จ านวน
ประชาชนที่
ได้รับการ
บริการเพิ่มขึ้น 

ปีละ 3 
โครงการ 

-โครงการส่งเสริม อบรม 
ด้านสาธารณสุข 15 โครงการ 
-โครงการรณรงค ์ปอ้งกัน
โรค  20  โครงการ 
-โครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  5 ครัง้ 

  

การส่งเสรมิระบบ
คุณภาพชีวิตของ
จังหวัด 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทัง้ระบบใน
เขตจังหวัด 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต(เด็ก สตร ี
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ยากไร้) 
 

ส่งเสริมเดก็ เยาวชน 
สตรี ผู้สงูอายุ ผู้พิการ 
ผู้ติดเชื้อ ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส 

จ านวนเด็ก 
เยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการดูแล การ
พัฒนาเพิม่ขึ้น 

8 2 8 10 12 ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ช่วยเหลอืใน
หมู่บ้าน 

จ านวนเด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้ยากไร้ได้รับ
การช่วยเหลือ
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 2
โครงการ 

-โครงการส่งเสริม อบรม 
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน  12  โครงการ 
-โครงการพฒันาคุณภาพ 
สตรี ผู้สงูอายุฯลฯ   21
โครงการ 
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ความเชือ่มโยง
กบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท.ในเขต
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท. 

เปา้ประสงคต์าม
พนัธกจิ 

ตัวชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค์
(ตัวชีว้ดัรว่ม) 

คา่เป้าหมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตัวชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้ว 
หนา้ของ
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ยสนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

การส่งเสริม
ระบบการเกษตร
การท่องเท่ียว
และสิ่งแวดล้อม
ของจังหวัด 

พัฒนาการ
เกษตร การ
ท่องเที่ยว และ
สิ่งแวดล้อมทั้ง
ระบบในเขต
จังหวัด 

พัฒนาการ
เกษตร 
ท่องเที่ยว
สิ่งแวดล้อม
(การเกษตร 
เศรษฐกิจ
พอเพียง) 

ส่งเสริมการเกษตร 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จ านวนประชากร 
ครัวเรือน มีส่วน
ร่วมในการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติฯ 
เพิ่มขึ้น 

2 2 5 7 9 เสริมสร้าง เพิ่ม
ทักษะของคน
ในหมู่บ้าน 

ประชากรท่ีท า 
การเกษตร
แบบ
ผสมผสาน
เพิ่มขึ้น 

ปีละ  1 
โครงการ 

-โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน ทางการเกษตร 
10  โครงการ 
-โครงการบ าบัดทุกข์ บ ารุง
สุข แบบ ABC  3 ครั้ง 

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด 

การส่งเสริม
ระบบการเกษตร
การท่องเท่ียว
และสิ่งแวดล้อม
ของจังหวัด 

พัฒนาการ
เกษตร การ
ท่องเที่ยว และ
สิ่งแวดล้อมทั้ง
ระบบในเขต
จังหวัด 

พัฒนาการ
เกษตร 
ท่องเที่ยว
สิ่งแวดล้อม
(การท่องเท่ียว) 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

จ านวนแหล่ง
ท่องเที่ยวท่ีได้รับ
การปรับปรุง
เพิ่มขึ้น 

1 2 5 6 8 ส่งเสริมการ
กระจายรายได้
ในหมู่บ้าน 

จ านวนแหล่ง
ท่องเที่ยวท่ี
ได้รับการดูแล 
ปรับปรุง
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 1 
โครงการ 

-โครงการปรับภูมิทัศน์
แหล่งท่องเท่ียว 9โครงการ 
-โครงการอุดหนุนงาน
มหกรรมทุเรียนโลก 5 ครั้ง 
-โครงการอุดหนุนงาน
กาชาด  5 ครั้ง 

  

การส่งเสริม
ระบบการเกษตร
การท่องเท่ียว
สิ่งแวดล้อมของ
จังหวัด 

พัฒนาการ
เกษตร การ
ท่องเที่ยว 
สิ่งแวดล้อมทั้ง
ระบบในเขต
จังหวัด 

พัฒนาการ
เกษตร 
ท่องเที่ยว
สิ่งแวดล้อม
(อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากร) 

ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรพัยากร 
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนประชากร 
ครัวเรือน ที่มี
ส่วนร่วมจัดการ
ทรัพยากรฯ
เพิ่มขึ้น 

2 2 4 7 9 สร้างจิตส านึก 
ความตระหลัก
และรณรงค์ใน
หมู่บ้าน 

จ านวนพื้นท่ี
ป่าที่ไม่มีการ
บุกรุกน้อยลง 

ปีละ 1 
โครงการ 

-โครงการส่งเสริมการปลูก
ต้นไม้  8 โครงการ 
-โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม   9 
โครงการ 
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ความเชือ่มโยง
กบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท.ในเขต
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท. 

เปา้ประสงคต์าม
พนัธกจิ 

ตัวชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค์
(ตัวชีว้ดัรว่ม) 

คา่เป้าหมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตัวชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้ว 
หนา้ของ
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

การส่งเสริม
ระบบการเมือง 
การปกครอง 
การบริหาร
จัดการองค์กร
ของจังหวัด 

พัฒนาการ
การเมือง การ
ปกครองทั้ง
ระบบในเขต
จังหวัด 

พัฒนา
การเมืองการ
ปกครอง
(การเมือง การ
ปกครอง) 

ส่งเสริม สนับสนุน
การเมือง การ
ปกครอง 
 

จ านวน
ประชาชนที่มี
ส่วนร่วม 
เพิ่มขึ้น 

6 2 7 9 11 เพิ่มพูนความรู้
ประ-สิทธิ 
ภาพของ
บุคลากรใน
องค์กร 

จ านวน
ประชาชนที่มี
ส่วนร่วม
เพิ่มขึ้น 

ปีละ  2 
โครงการ 

-โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
พัฒนาท้องถิ่น 12 
โครงการ 
-โครงการจัดงานรัฐพิธี
วันส าคัญ 18 โครงการ 

ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 

การส่งเสริม
ระบบการเมือง 
การปกครอง 
การบริหาร
จัดการองค์กร
ของจังหวัด 

พัฒนา
การเมือง การ
ปกครองทั้ง
ระบบในเขต
จังหวัด 

พัฒนา
การเมืองการ
ปกครอง(การ
มีส่วนร่วม
พัฒนา
ท้องถิ่น) 

ส่งเสริม สนับสนุน
การมีส่วนร่วม
พัฒนาท้องถิ่น 

จ านวนความพึง
พอใจของ
ประชาชนผู้
ให้บริการ
เพิ่มขึ้น 

2 2 6 8 10 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนาใน
หมู่บ้าน 

จ านวนเพิ่มขึ้น ปีละ 2 
โครงการ 

-โครงการประชาคม
ต าบล 8 โครงการ 
-โครงการส่งเสริม อบรม
ให้ความรู้ ในการพัฒนา
ชุมชน  12 โครงการ 

  

การส่งเสริม
ระบบการเมือง 
การปกครอง 
การบริหาร
จัดการองค์กร
ของจังหวัด 

พัฒนา
การเมือง 
 การปกครอง
ทั้งระบบใน
เขตจังหวัด 

พัฒนา
การเมือง การ
ปกครอง
(บริหาร
จัดการ
องค์กร) 

ส่งเสริม สนับสนุน
การบริหารจัดการ
องค์กร 

จ านวนบุคลากร
และอุปกรณ์มี
ศักยภาพในการ
บริการ
ประชาชน
เพิ่มขึ้น                                                                                                                                                                                                                                               

34 17 7 10 13 ส่งเสริม เพิ่ม
ศักยภาพ
บุคลากรและ
องค์กรใน
องค์กร 

จ านวน
บุคลากรและ
อุปกรณ์มี
ศักยภาพใน
การบริการ
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 4 
โครงการ 

-โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ เพื่อ
เพิม่ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  78 โครงการ 

  

 



 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงกต 

เรื่อง ใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงกต  (พ.ศ. ๒๕๕9–๒๕63) 

-------------------------------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ข้อ  ๑๖ (๔)  และมติสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงกต  ในการประชุมสภา  สมัยสามัญ  
สมัยที่ 2  ครั้งที่  ๑  ประจ าปี  ๒๕๕8  เมื่อวันที่  9  มิถุนายน  ๒๕๕8  เห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงกต  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงกต  ได้อนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์   
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงกต (พ.ศ. 2559-2563)แล้ว  นั้น   

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงกต  จึงประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาวงกต  (พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕63)  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ   ณ  วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕8 

 

 

(นายสุทัศน์  เสาวโร) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงกต 

 

 

 

 

 
 



บทที ่1  บทน า 
 

องค์ประกอบ  ประกอบด้วย  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ขัน้ตอนในการจัดท าแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์ โดยน าเสนอ  ดังนี้ 
 
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงกต 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าและประสานแผนขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ลักษณะ

ของแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา เป็นยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาต าบล แนวทางการ

จัดท าแผนพัฒนาสามปี ในหว้งระยะเวลา ตัง้แตป่ี  2559 – 2563 ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และนโยบายของผูบ้ริหาร 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

1. เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายที่ชัดเจน การบริหารงานเป็นไปอย่างมีระบบ และ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด  

2.เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมอืระหว่างส่วนราชการและการรว่มมอืจากประชาชน 

ในพืน้ที่  สามารถตอบสนองความต้องการ 

  3.เพื่อเป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนสามปี 
 
1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  

เมื่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ด าเนินการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน  

และระดับต าบลต าบล  โดยมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นผู้รวบรวมปัญหา 

ความตอ้งการ และก าหนดเป็นยุทธศาสตรข์องท้องถิ่น คณะกรรมการจัดท าแผน ฯ น าเสนอแผน

ยุทธศาสตรใ์ห้สภาท้องถิ่นอนุมัต ิ และผูบ้ริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 
1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

1.เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร 

2. ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  

3. ลดความเสี่ยง  ความไม่แนน่อนโดยใช้แผนยุทธศาสตร ์ เป็นเกณฑใ์นการควบคุม   

ให้ผู้น า / ผูบ้ริหารได้ก าหนดหนา้ที่  และด าเนินการตามนโยบายที่ให้ไว้กับประชาชน 



  บทที ่ 2 

 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงกต 
 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  สาธารณสุข  

ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน  และทรัพยากรธรรมชาติ 

 (1)  ที่ตั้ง 

 ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเขาวงกต  ตั้งอยู่หมู่ที่  2  (บ้านหนองกวาง) โดยอยู่ห่างจาก

อําเภอไปทางทิศใต้  ประมาณ  20  กิโลเมตร  หา่งจากจังหวัดจันทบุรี  ประมาณ  60  กิโลเมตร   มี 

อาณาเขตติดตอ่กับพืน้ที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 
 
 ทศิเหนือ ติดตอ่กับตําบลสามพี่นอ้ง  และตําบลพวา  อําเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 

 ทศิตะวันออก ติดตอ่กับตําบลวังใหม่  อําเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุรี 

 ทศิใต้  ติดตอ่กับตําบลนายายอาม  อําเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุรี 

ทศิตะวันตก ติดตอ่กับตําบลกองดนิ  อําเภอแกลง  และตําบลน้ําเป็น  กิ่งอําเภอเขาชะเมา  

จังหวัดระยอง 
   

 (2)  เน้ือที ่

 ตําบลเขาวงกต  มีเนื้อที่ประมาณ  64.24  ตารางกิโลเมตร   (40,150  ไร่) 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนพื้นที่ คดิเป็น 

เปอร์เซนต์ 
หมายเหตุ 

ตร.ม. ไร ่

1 บ้านเขาวงกต 23.24 14,525 36.17  

2 บ้านหนองกวาง 19 11,875 29.58  

3 บ้านหนองเจ๊กสร้อยอย 10 6,250 15.57  

4 บ้านลานทอง 12 7,500 18.68  

 รวม 64.24 40,150 100.00  
 
 
 (3)  ประชากร 

 ประชากรในพื้นที่ต าบลเขาวงกต    มีจ านวนทั้งสิ้น  1,501  ครัวเรอืน     3,470  คน   

แยกเป็น  ชาย  1,879  คน  หญิง  1,591  คน    

 ม.1  จํานวน  651  ครัวเรือน ประชากร    1,421  คน  ชาย   665  คน หญิง  756  คน 

 ม.2  จํานวน  401  ครัวเรือน ประชากร    1,180  คน  ชาย   790  คน หญิง  390  คน 

 ม.3  จํานวน  288 ครัวเรือน ประชากร      476  คน  ชาย   229  คน หญิง  247   คน 

 ม.4  จํานวน  161  ครัวเรือน ประชากร      393  คน  ชาย   195  คน หญิง  198   คน 
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จ าแนกประชากร ตามช่วงอายุของต าบลเขาวงกต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ข้อมูล ณ วันที่  28  พฤษภาคม  2558 : สํานักทะเบียนอําเภอแก่งหางแมว) 

(4) การปกครอง  สมาชิกสภา อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

  คณะผู้บริหาร อบต.เขาวงกต 

    1.นายสุทัศน ์  เสาวโร  นายก  อบต.   081-8655720 

   2.นายสมโภช  ทองคํา  รองนายก อบต.   089-5416662 

   3.นางสาวกัณนิกา  แก้วศรีงาม รองนายก อบต.   081-7620627 

   4.นายสุทน  จันทสิทธิ์  เลขานุการนายก อบต.  087-0158636 
 
  สมาชิกสภา อบต.เขาวงกต 

   1.นายสมชาย  อศิรนาเวศ ประธานสภา อบต.  089-8329581 

   2.นายสมพิศ  ทองคํา  รองประธานสภา อบต.  089-0598165 

   3.นายวิทยา  อนันตสุข  สมาชิกสภา อบต. ม.1  080-6356513 

   4.นายหรรษา  ชุมพล  สมาชิกสภา อบต. ม.1  086-1526555 

   5.นายสันติ  ชื่นภริมย์  สมาชิกสภา อบต. ม.2  081-1592079 

   6.นายยุทธนา  หาดี  สมาชิกสภา อบต. ม.2  082-2098268 

   7.นายวราวุธ  กลิ่นเกษร  สมาชิกสภา อบต. ม.4  089-8313525 

   8.นายสมชาติ  อิศรนาเวศ สมาชิกสภา อบต. ม.4  090-1296612 

ช่วงอายุ (ปี) 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

0 - 1 30 47 77 

2 - 4 55 67 122 

5 - 6 45 45 90 

7 - 12 103 118 221 

13 - 18 123 121 244 

19 - 22 86 84 170 

23 - 40 419 416 835 

41 - 59 416 438 854 

60 - 69 118 139 257 

70 - 79 60 72 132 

80 - 89 24 35 59 

90  ปี ขึน้ไป 5 9 14 

รวม 1,484 1,591 3,075 
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ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

   1.นายสมหมาย  อศิรนาเวศ กํานันตําบลเขาวงกต  081-7826311 

   2.นายอภิชาติ  สร้อยศรี  ผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 1  081-9452973 

   3.นายอรุณ  เหมอืนเรือง  ผูใ้หญ่บ้านหมู่ที่ 2  087-0119980 

   4.นายสายชล  ไกรวิจิตร  ผูใ้หญ่บ้านหมู่ที่ 4  086-1061223 

   5.นายสมปอง  ลําพล  สารวัตรกํานัน   085-2134590 

   6.นายโชคพิศษิฐ์  ชาญอนุวัตร สารวัตรกํานัน   081-4557457 

   7.นายอํานวย  การะเนตร์ ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 1  089-0503686 

   8.นายเสรี  นงค์นุช  ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 1  085-2887681 

   9.นายสมาน  ปราณีราษฎร์ ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 1  081-7747636 

   10.นายพรชัย  เสน่ห์  ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 2  085-2394603 

   11.นางสาวพีรพร  แพทย์รักษา ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 2  084-8658850 

   12.นายบุญชว่ย  จันทร์พิทักษ์ ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 3  086-0647293 

   13.นายเสน่ห์  นาคเกิด  ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 3  087-1295281 

   14.นายวีรพงษ์  บํารุงเวช ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน หมูท่ี่ 4  084-7843100 

   15.นางสุภาวี  ปากน้ํา       แพทย์ประจําตําบลเขาวงกต          084-7847797 

 

(5)  สภาพทางเศรษฐกิจ 

 อาชีพ 

 ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   ทําสวนยางพารา   และทําสวนผลไม้  เลี้ยงสัตว์  

(สุกร  ไก่ )  โดยในพืน้ที่มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กที่แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  3   แห่ง 

 หน่วยธุรกิจในเขต  อบต. 

 รีสอรท์ , บ้านพัก          4   แห่ง  (สวนริมธาร, เขาวงรีสอร์ท,สินทิพย์รสีอร์ท, เขาชะเมาชาเล่ย์) 

 ปั๊มน้ํามัน            1   แหง่  (หจก.เขาวงบริการ ปั้มบางจาก) 

 โรงงานอุตสาหกรรม  2  แหง่  (ทองไทยเทคนิคคอล,แกรนรับเบอร์จํากัด) 

(6)  สภาพทางสังคม 

 การศึกษา 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      1 แห่ง (อบต.เขาวงกต) 

  โรงเรียนประถมศึกษา      2 แหง่ (ร.ร.วัดเขาวงกต, ร.ร.บ้านหนองเจ๊กสร้อย) 

  โรงเรียนมัธยมศกึษา      1 แห่ง (ร.ร.บ้านหนองเจ๊กสร้อย) 

  ที่อา่นหนังสือพมิพ์ประจําหมู่บ้าน   4 แหง่ (ม.1,ม.2,ม.3,ม.4) 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา  

  วัด / สํานักสงฆ์  6  แห่ง  1.วัดเขาวงกต  2.วัดหนองสร้อย  3.สํานักสงฆ์เขาดินหนองแสง   

4. วัดสันติวนาราม  5.สํานักสงฆ์เขาทรัพย์  6.สํานักสงฆ์ถ้ําอาจารย์อ่อง 
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(7)  สาธารณสุข 

  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลเขาวงกต   1 แหง่ (ตั้งอยู่ หมูท่ี่ 1 ตําบลเขาวงกต) 
 
(8)  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  ป้อมยามตํารวจ   1   แห่ง (ตั้งอยู่สามแยกหนองกวาง ม.2) 
 
(9)การบรกิารพื้นฐาน 

การคมนาคม 
 

ที่ ชื่อถนน หมู ่
ประเภทถนน (เมตร) รวม 

(เมตร) 

กว้าง 

(เมตร) 
หมายเหตุ 

ลาดยาง คอนกรีต ลูกรัง 

1 นายายอาม-หนองสร้อย ต.  13,510  0 0 13,510 8  กม.6.80 ถึง20.317 

2 หนองกวาง-ขุนซ่อง ต.  3,000  0 0 3,000 8 ทางหลวงชนบท 

3 หนองกวาง -วิเศษนิยม 1,2  5,830 0  3,120 8,950 8 เชื่อม อ.นายาย

อาม 

4 คสล. อบต.เขาวง 2 0 230 0 230 5 ข้าง อบต. 

5 เขาวง  ซอย 1 1 500 0  100 600 4 ตรงข้าม อบต.หรรษา 

6 เขาวง  ซอย 2 1  1,800  0 400 2,200 5 สวนริมธาร 

7 เขาวง  ซอย 3 1 0 0  300  300 4 หนา้บ้านนายก 

8 เขาวง  ซอย 4 1  2,200  0 0 2,200 4 เขาดนิหนองแสง 

9 เขาวง  ซอย 5 1 500 995  500  1,995 4 ตรงขา้มซอย8 

10 เขาวง  ซอย 6 1 0 0  200  200 4 ข้างบ้านตาขวัญ 

11 เขาวง  ซอย 7 1  1,200  0 0 1,200 4 ซอยอุทยาน 

12 เขาวง  ซอย 8 1 400 0  2,700  3,100 4 ตรงขา้มซอย 5 

13 เขาวง  ซอย 9 1 0 0  850 850 4 ตรงข้ามเขาวงรีสอร์ท 

14 เขาวง  ซอย 10 1 0 100  1,500  1,500 4 ข้างบ้านกํานันพวง 

15 ซอย  ตาถึก  ม.1 1 0 450  1,400 1,850 4 ข้างบ้านตาถึก 

16 เขาวง  ซอย 11 1 0 110  890  1,000 4 สวนสารวัตร ญ. 

17 เขาวง  ซอย 12 1  0 100 3,000 3,100 5 ข้างโรงงานเทศหม ู

18 เขาวง ซอย 13 ชากใหญ่ 1 0 0 2,900 2,900 4 บ้านลุงอิ๋น 

19 หนองกวาง ซอย 1 2 500 0 0 500 5 โรงน้ําแข็ง 

20 หนองกวาง ซอย 2 2 0 0 3,000 3,000 4 ก่อนตน้ไทร 

21 หนองกวาง ซอย 3 2 1,880 0 200 2,080 5 ถ้ําอาจารย์อ่อง 
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ที ่ ชื่อถนน หมู ่
ประเภทถนน(เมตร) รวม 

(เมตร) 

กว้าง 

(เมตร) 
หมายเหตุ 

ลาดยาง คอนกรีต ลูกรัง 

22 หนองกวาง ซอย 4 2 0 0 400 400 4 ตรงข้ามบ้านกํานัน 

23 หนองกวาง ซอย 5 2 0 0 3,500 3,500 4 วัดเขาน้ําตก 

24 หนองกวาง ซอย 6 2 280 0 3,220 3,500 4 หนา้บา้น ผญ.เกต ุ

25 หนองกวาง  ซอย 7 2 0 0 1,800 1,800 4 ตรงข้ามบ้านป้าอาง 

26 หนองกวาง  ซอย 8 2 0 0 2,200 2,200 4 ซอยเต่าถ่าน 

27 หนองกวาง  ซอย 9 2 0 115 185 300 3.5 ข้างบ้านสาวเล็ก 

28 หนองกวาง  ซอย 10 2 0 0 2,000 2,000 4.54 รื่นรมย์ (ป่าสัก) 

29 หนองกวาง  ซอย 12 2 550 0 0 550 4.5 รื่นรมย์ 

30 หนองกวาง  ซอย 14 2 1,660 0 850 2,510 4 สินทิพย์รีสอรท์ 

31 หนองกวาง  ซอย 16 2 0 0 2,400 2,400 4 ร้านสม้ตําสุดเขต 

32 หนองสร้อย  ซอย 1 3 0 0 800 800 4 เขตติดตอ่ ม.2-3 

33 หนองสร้อย  ซอย 2 3 700 2,300 3,000 6,000 3 ข้างร.ร.หนองเจ๊กสร้อย 

34 หนองสร้อย  ซอย 3 3 5,200 300 300 5,800 5.5 เขาชะเมา 

35 หนองสร้อย  ซอย 4 3 0 0 800 800 4 บ้านมานพประจงใจ 

36 หนองสร้อย  ซอย 5 3 0 0 2,000 2,000 4 คลองหนิเพลงิ 

37 ลานทอง  ซอย 1 4 400 200 1,400 2,000 4 บ้าน ผญ.สายชล 

38 ลานทอง  ซอย 2 4 0 0 1,500 1,500 4 โมเดิลโฮม 

39 ลานทอง  ซอย 3 4 355 0 345 700 4 ข้างบ้าน อบต.เอ ๋

40 ลานทอง  ซอย 4 4 0 0 1,600 1,600 4 ข้างบ้านป้ากิมลี้ 

41 เขาดนิหนองแสง 1 200 0 1,000 1,200 4 สํานักสงฆ์ 

42 ซอยลุงกร่อย 2 0 0 200 200 4 ข้างบ้านลุงกรอ่ย 

43 ซอยพัวพรรณปาร์ค 2 0 0 1,500 1,500 4 ข้างพัวพรรณปาร์ค 

44 ซอยประสิทธิ์ 2 0 500 500 1,000 3 ตรงข้ามบ้าน

สารวัตรปอง 

45 ซอยทรัพย์เจริญ 3 0 0 1,000 1,000 4 ข้าง ร.ร.หนองเจ๊กสรอ้ย 

46 ซอยบําเพ็ญ 3 0 0 1,000 1,000 4 แยกก่อนโรงสูบน้ํา 

47 ซอยทองหล่อ 4 0 100 0 100 2.90 ข้างสนามบินอากาศ 

                รวม 40,665 5,500 54,560 100,625  
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(10)  การโทรคมนาคม  

 สถานีขนถ่ายทหารอากาศ   1   แห่ง  (ตั้งอยู่บ้านหนองเจก๊สร้อย) 
 
(11) การไฟฟ้า 

 หมูบ่้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง   4   หมูบ่้าน   (แตย่ังไม่ครบทุกหลังครัวเรือน) 
 
(12) แหล่งน้ าธรรมชาติ 

 คลอง, ลําน้ํา,  ลําห้วย   8 แห่ง 

บึง,  หนองและอื่น ๆ   3 แห่ง 
 
(13) แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน     

 ฝาย      1 แห่ง   (คลองเขาวง) 

 บ่อน้ําตื้น   50 แห่ง 

 บ่อบาดาล   12 แห่ง 

 สระน้ําสาธารณะ   9 แห่ง 

 ถังน้ํา  คสล.     4  แห่ง  

 ฝ.  99      1 แห่ง   (ตั้งอยู่หมู ่ 2  เนินตะแบก)  
 
 
(14) ข้อมูลประปาชนบทภายในเขตต าบลเขาวงกต  6 แห่ง   
 

ล าดั

บ 
ชื่อประปา 

จํานวนผูใ้ช้

น้ํา 

(ครัวเรอืน) 

ความจุ 

(ลบ.ม.) 
หมู่ที่ ที่ตั้ง 

งบประมาณ 

ของ 

1 ประปาเขาวง 

 

300 300 1 วัดเขาวงกต กรมอนามัย 

2 ประปาวิเศษนิยม 20 12 1 ซอยบุญยังม ี กรมทรัพย์ฯ 

3 ประปา  อบต.เขาวงกต 145 30 2 อบต.เขาวงกต กรมส่งเสริมฯ 

4 ประปาวัดหนองเจก๊สร้อย 20 10 3 วัดหนองสรอ้ย กรมทรัพย์ฯ 

5 ประปาโรงเรียนบ้านหนอง

เจ๊กสร้อย 

20 10 3 โรงเรียนบ้าน

หนองเจ๊กสร้อย 

กรมทรัพย์ ฯ 

6 ประปาเขาชะเมา 20 10 3 ซอยเขาชะเมา กรมทรัพย์ ฯ 

รวม 525  
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(15) ข้อมูลอื่น ๆ 

 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  (สถานที่ท่องเที่ยว) 

   อุทยานถ้ําเขาวงกต  อยู่ในเขต หมู่ที่  1  (บ้านเขาวงกต)   

   น้ําตกคลองหนิเพลิง  อยู่ในเขต หมู่ที่ 3 (บ้านหนองเจก๊สร้อย) 
 
 มวลชนจัดตั้ง ลูกเสือชาวบ้าน    3  รุ่น จํานวน     200  คน 

   หมูบ่้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง   1  รุ่น   จํานวน         3  หมูบ่้าน  

   สมาชิก อปพร.      จํานวน       65  คน 

   กลุ่มสตรีแม่บ้าน ผูกผ้าในงานพิธี  1  กลุ่ม 

   กลุ่มออมทรัพย์    4  กลุ่ม 
 
2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถ่ิน  ได้แก่  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล  

งบประมาณ  และเคร่ืองมืออุปกรณ์ 
 

2.2.1  โครงสร้างและกระบวนการบรหิารงานบุคคล 

 ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2542  ได้แบ่งองค์การบริหารส่วนตําบล  ออกเป็น 2 สว่น  ได้แก่  สภาองค์การบริหารส่วนตําบล  

และคณะผูบ้ริหาร  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  และสําหรับการปฏิบัติงานตามหนา้ที่ขององค์การ

บริหารส่วนตําบลแล้ว  จะมีพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ปฏิบัติงานประจํา 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาวงกต 

สภา  อบต.เขาวงกต 

จํานวน  สมาชิก 8 คน 

วาระ  4  ปี 

นายก  อบต.เขาวงกต 

-รองนายก อบต. 2 คน 

-เลขานุการนายกฯ  1 คน 

ส านักงานปลัด อบต. 

ปลัด  อบต. 

กองคลัง ส่วนการศึกษาฯ ส่วนโยธา 
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(1)  พนักงานส่วนต าบล   

 จ านวนพนักงานส่วนต าบล  ทั้งหมด   12 คน      แยกเป็น 

   สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   6 คน 

   กองคลัง      2 คน 

   ส่วนโยธา      1 คน 

   ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   3 คน 

 ระดับการศึกษาของบุคลากร 

   ปวส.      2 คน 

   ปริญญาตรี     5 คน 

   ปริญญาโท     5 คน 

  (2)  พนักงานจ้าง 

 จ านวนพนักงานจ้าง  ทั้งหมด    14 คน 

   สํานักงานปลัด     6 คน 

   กองคลัง     3 คน 

   ส่วนโยธา     3 คน 

   สว่นการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม     2 คน 

 ระดับการศึกษาของบุคลากร 

   ป.4     3 คน 

   ปวส.     7 คน 

   อนุปริญญา               1  คน        

ปริญญาตรี    3 คน 

 

2.2.2  งบประมาณ (การคลัง) 

ตารางแสดงรายรับ  -  รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงกต 

ปีงบประมาณ 
รายได้ อบต. 

(บาท) 

เงนิอุดหนุน 

(บาท) 

รายจ่าย อบต. 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2546 3,549,110.99 1,711,597.69 3,510,404.78  

2547 5,060,511.79 4,359,369.19 4,891,998.41  

2548 7,759,044.07 2,008,662.00 6,529,891.51  

2549 8,588,499.00 2,119,856.00 7,163,303.90  

2550 10,553,332.94 2,873,534.00 10,324,230.91  

2551 8,401,975.96 4,113,692.00 9,681,279.66  

2552 8,060,797.64 5,062,845.12 10,893,729.35  
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ปีงบประมาณ 
รายได้ อบต. 

(บาท) 

เงนิอุดหนุน 

(บาท) 

รายจ่าย อบต. 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2553 10,462,221.41 3,846,414.00 9,928,627.92  

2554 11,028,912.22 3,024,593.00 8,789,121.03  

2555 10,031,885.77 4,476,658.00 13,997,666.34  

2556 12,584,595.82 5,018,518.00 12,852,669.30  

2557 11,667,057.17  5,694,027.00 14,931,311.63  
 
 
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาวงกต 

 กลไกหลักในการเชื่อมประสานและขับเคลื่อนโนบาย/ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของจังหวัดจันทบุรีและ

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี  เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชน

ในพืน้ที่  ดังนี้ 

 1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม 

  1.2 พัฒนาแหล่งน้ํา 

  1.3 พัฒนาสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

 2.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคมให้เข็มแข็ง 

  2.1 สง่เสริมอาชีพ  การตลาด  และเศรษฐกิจ 

  2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  2.3 สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิ 

 3.ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชวีิต 

  3.1 พัฒนาการศกึษา  ศาสนา  กีฬา  นันทนาการ  และวัฒนธรรม 

  3.2 สง่เสริมด้านสาธารณสุข 

3.3 พัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก เยาวชน สตร ีผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้ยากไร้ และ

ผูด้้อยโอกาส 

 4.ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว  และสิ่งแวดล้อม 

  4.1 ส่งเสริมการเกษตร  และเศรษฐกิจพอเพียง 

  4.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  4.3 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 5.ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง  การปกครอง  และการบริหารจัดการองค์กร 

  5.1 พัฒนาการเมอืง  การปกครอง 

  5.2 สง่เสริมการมสี่วนรว่มในการพัฒนาท้องถิ่น 

  5.3 บริหารจัดการองคก์ร 



บทที่  3 

แผนยุทธศาสตร ์
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตรป์ระเทศ (Country Strategy)  ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง  แผนระดับชาติ  (national  plan)  และนโยบายของรัฐบาล 
 
การวเิคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถ่ิน 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

 การจัดท ายุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น  เป็นเครื่องมอืที่จะช่วยใหท้้องถิ่นสามารถด าเนินการพัฒนา

ได้บรรลุวัตถุประสงค์  เปูาหมาย  อย่างมีประสทิธิภาพ  และประหยัดทั้งด้านระยะเวลา  บุคลากร  วัสดุ

อุปกรณ์  และงบประมาณ  เพราะได้มกีารวางแนวทางการใชท้รัพยากรในทุกๆด้าน  ไว้ก่อนแลว้  และเป็น

กระบวนการก าหนดการใช้ทรัพยากรขององค์กร  โดยก าหนดกิจกรรมตา่งๆ  ไว้ล่วงหนา้ให้บรรลุภารกิจ  

วัตถุประสงค์  นโยบาย  และเปูาหมาย  

 -การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการ

บริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country  Strategy)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ  และการใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการก าหนด

แนวทางพัฒนา 

การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  โดยให้ยึดหลักยุทธศาสตร์  ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์หลักที่  คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน  มีท้ังหมด  ๙  ด้าน  ดังน้ี 

1.ยุทธศาสตรก์ารสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

2.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรยีนรู้ตลอดชวีิตอย่างยั่งยืน 

3.ยุทธศาสตรส์ร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่งคงของอาหาร และพลังงาน 

4.ยุทธศาสตรก์ารปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมคีุณภาพและยั่งยืน 

5.ยุทธศาสตรก์ารสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม 

6.ยุทธศาสตรก์ารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7.ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด

ประโยชน์กับประชาชน ในการบริหารอย่างแท้จริง 

8.ยุทธศาสตรใ์นเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเ้กิดความมั่นคงและ

ยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 

9.ยุทธศาสตรใ์นการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอรร์ัปชั่นอย่างยั่งยืน 
 

และค่านิยมหลักของไทยขึ้นมาให้ชัดเจนขึ้น เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็งดังน้ี 

1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 

2.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณใ์นสิ่งที่ดงีามเพื่อส่วนรวม 

3.กตัญญู ต่อพอ่แม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 

4.ใฝหุาความรู้ หมั่นศกึษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
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5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีตอ่ผูอ้ื่น เผื่อแผแ่ละแบ่งปัน 

7.เขา้ใจเรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 

8.มรีะเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จักการเคารพผูใ้หญ่ 

9.มีสต ิรู้ตัว รูค้ิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

10.รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัชของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไว้กินพอใช้ ถ้าเหลอืก็แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการ เมื่อ

มีความพร้อม โดยมีภูมิคุม้กันที่ดี 

11.มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพต้่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส  มีความละอาย 

เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักศาสนา 

12.ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11          

(พ.ศ. 2555-2559)  

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  

1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสรา้ง 

ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวติให้แก่ตนเอง  

1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขัน้พืน้ฐาน เน้นการสร้างภูมิคุม้กันระดับปัจเจก  

และสร้างการมสี่วนรว่มในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  

1.3 การเสริมสรา้งพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใชชี้วิตในสังคมและมีสว่นร่วม 

ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงได้อย่างมคีุณค่าและศักดิ์ศรี  

1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ 

ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการ

รับผิดชอบที่รัดกุม  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างยั่งยืน  

2.1 การปรับโครงสรา้งและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  

2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหม้ีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลง  

2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  

2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  

3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  

3.2 การเพิ่มประสทิธิภาพและศักยภาพการผลติภาคเกษตร  

3.3 การสรา้งมูลค่าเพิ่มผลผลติทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลติ  
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3.4 การสรา้งความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  

3.5 การสรา้งความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  

3.6 การสรา้งความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง 

ภาคเกษตร  

3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงดา้นอาหารและพลังงาน  

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

4.1 การปรับโครงสรา้งเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มคีุณภาพและยั่งยืน  

4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม  

4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขง่ขันที่มปีระสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม  

4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม  

5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงดา้นการขนส่งและระบบโลจสิติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน 

อนุภูมิภาคต่าง ๆ  

5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค  

5.3 การสรา้งความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความรว่มมอืระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สรา้งสรรค์ เป็น

ทางเลือกในการดาเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  

5.5 การสรา้งความเป็นหุน้ส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ

เคลื่อน ย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  

5.6 การมสี่วนรว่มอย่างส าคัญในการสรา้งสังคมนานาชาติที่มคีุณภาพชีวติ ปูองกันภัยจากการก่อ

การรา้ยและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  

5.7 การเสริมสร้างความรว่มมอืที่ดรีะหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ

อย่างมจีริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความรว่มมอืกับองค์กรระหว่าง

ประเทศที่ไม่แสวงหากาไร  

5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มผีลบังคับใช้แล้ว  

5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชยี รวมทั้งเป็นฐาน

ความรว่มมอืในการพัฒนาภูมภิาค  

5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ ตั้งแตร่ะดับ

ชุมชนท้องถิ่น  

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

6.2 การปรับกระบวนทัศนก์ารพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรยีมพร้อมไปสู่การเป็น

เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  
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6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

เพื่อให้สังคมมภีูมิคุม้กัน  

6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

6.5 การสรา้งภูมคิุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  

6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ

พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  

6.7 การควบคุมและลดมลพิษ  

6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มปีระสิทธิภาพ 

โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดจันทบุรี 
 
  วิสัยทัศน์จังหวัดจันทบุรี 

  “เมืองน่าเที่ยวน่าอยู่  เป็นศูนย์กลางการค้าผลไม้คุณภาพ อัญมณีและเครื่องประดับช้ันเลิศ  

ปรับตัวสู่ประชาคมอาเซียน” 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดจันทบุรี 
 

1.  ส่งเสรมิการผลิตและการค้าพืชผลตลอดจนสินค้าเกษตรแปรรูปคุณภาพ 

  1.1   เสริมสร้างปัจจัยเอือ้ต่อการผลิต การขาย และการตลาด 

  1.2   สง่เสริมระบบการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

   1.3   สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่ม/นวัตกรรมผลิตภัณฑก์ารเกษตร 

   1.4   ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่ได้การรับรองมาตรฐาน 

   1.5   ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานที่เอื้อต่อการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

   1.6   เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการให้ตรงตอ่ความตอ้งการตลาด 

   1.7   เสริมสร้างการเข้าถึงแหล่งทุนและปัจจัยเอือ้ในการลงทุน 

   1.8   สนับสนุนการพัฒนาความเข้มแข็งของเครือขา่ยภาคีเศรษฐกิจการค้าชายแดน 
 

2.   สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่อัญมณี 

  2.1   เสริมสร้างลักษณะแรงงาน (Attributes) ตามที่สถานประกอบการต้องการ 

  2.2   ยกระดับมาตรฐานและคุณภาพฝีมือช่างอัญมณี 

   2.3   พัฒนากลไกสร้างแรงจูงใจระหว่างแรงงานและสถานประกอบการ 

   2.4   ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การใช้ตราสัญลักษณ์ (แบรนด์) เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

   2.5   สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการขายและการตลาดด้านอัญมณีและเครื่องประดับ 
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3.   เสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวเชื่อมโยงประเทศกลุ่มอาเซียน  

  3.1   พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวใหม้ีความหลากหลายได้มาตรฐานสากล 

  3.2   พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงสูป่ระเทศกลุ่มอาเซียน 

   3.3   เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว 

   3.4   เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักท่องเที่ยว 

   3.5   พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้

เพียงพอ   และได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 

   3.6   เพิ่มคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

   3.7   ยกระดับศักยภาพด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงรุก 

4.   ยกระดับคุณภาพชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.1   ยกระดับมาตรฐานการให้บริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน 

  4.2   ส่งเสริมการศกึษาและการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.3   เสริมสร้างและปลูกฝังความเป็นไทยก้าวสู่เวทีประชาคมอาเซียน 

   4.4   สง่เสริมการศกึษาและการเรียนรูใ้ห้กับเด็กและเยาวชนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

   4.5   เสริมสร้างทักษะการสื่อสารกับประเทศกลุ่มอาเซียน 

   4.6   ยกระดับความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

     4.7   จัดระเบียบพืน้ที่ชายแดนและรักษาความมั่นคงทางชายแดน 

   4.8   เสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับประเทศกลุ่มอาเซียน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี 

 “เป็นกลไกในการสนับสนุนและเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นด้วยการบริหาร

จัดการในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพแบบมีส่วนร่วม  และสามารถแก้ไขปัญหาสนองตอบต่อความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ” 

1.   ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  1.1   สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

  1.2   การพัฒนาแหลง่น้ า 

  1.3   การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

2.   ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีิตให้กับประชาชน 

     2.1   การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  สาธารณสุข  และการกีฬา 

  2.2   การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ยากไร้  และ

ผูด้้อยโอกาส 

  2.3   สง่เสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มคีวามเข้มแข็ง 

  2.4   สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา 
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3.   ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

  3.1   สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 

  3.2   ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  และสร้างเครือข่ายด้าน

ประชาธิปไตย 
 

4.   ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิการลงทุน  พาณิชยกรรม  การเกษตร  และการท่องเที่ยว 
 

  4.1   พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร  เกษตรอินทรีย์ 

  4.2   พัฒนาและส่งเสริมการค้าอัญมณี  ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน  และการค้า

ชายแดน 

  4.3   ส่งเสริมและพัฒนาภาคบริการและแหล่งท่องเที่ยว 
 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 
 5.1  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์  และการ

ปูองกันปัญหาจากมลภาวะต่างๆ 

 5.2  สร้างความสมดุลทางธรรมชาติโดยการคืนความชุ่มช้ืนทั้งพื้นที่ปุาบก  และปุาชายเลน  

รวมถึงการสรา้งความสมบูรณ์ให้กับระบบนิเวศนท์างทะเล 

 5.3  พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองที่สวยงาม 
 
6.   ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารตีประเพณี  และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 
 
 6.1  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  สืบสาน  ศลิปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 

การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
 
นโยบายที่จะแก้ไขและพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองต่อปัญหาและความตอ้งการของประชาชน  โดยนโยบาย

ดังกล่าวแบ่งออกเป็น  6  ด้าน  ดังตอ่ไปนี้ 
 
       1.   นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ      

  1.1  จัดการอบรมส่งเสริมอาชีพ 

  1.2  ส่งเสริมแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

  1.3  ส่งเสริมการท่องเที่ยว  เขาชะเมา  เขาวงกต 

  1.4  จัดตั้งเงินทุนส่งเสริมอาชีพแบบปลอดดอกเบีย้ 

1.5  ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ 

1.6  สง่เสริมกิจการร้านค้า  สหกรณ์ในหมูบ่้าน 
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2.   นโยบายด้านการคมนาคม  

           2.1 ก่อสร้าง ซ่อมแซม  ปรับปรุงถนนและท่อระบายน้ า  ภายในต าบลใหอ้ยู่ในสภาพสัญจร

ที่สะดวก 

   2.2 การปรับปรุงภูมิทัศนส์องขา้งทางให้สะอาด และสวยงามเพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

   2.3  การตดิตั้งและซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ 

3.   นโยบายด้านการศึกษา 

   3.1  อุดหนุนอาหารกลางวัน  และอาหารเสริม (นม) ใหแ้ก่โรงเรียนเขาวงกตและโรงเรียน

หนองเจ๊กสร้อย 

  3.2   สง่เสริมกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้แก่เด็กในโรงเรียน 

  3.3   ส่งเสริมและสนับสนุนสื่อและอุปกรณ์ในการจัดศูนย์วิทยบริการ 

  3.4   สนับสนุนการศกึษาแก่เด็กด้อยโอกาส 

  3.5   ส่งเสริมการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  3.6   ส่งเสริมการสร้างงานแก่เด็กวัยเรียนในชว่งปิดเทอม 

  3.7   สง่เสริมด้านกีฬาแก่เยาวชน 

  3.8   ส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมและจรยิธรรม 

  3.9   ส่งเสริมด้านบุคลากร 

4.   นโยบายด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 

  4.1   จัดสร้างและปรับปรุงแหลง่น้ าอุปโภคบริโภค ใหเ้พียงพอตลอดปี 

                4.2   จัดสร้างและปรับปรุงระบบประปา   

5.   นโยบายด้านสาธารณสุข  

  5.1   ส่งเสริมและปูองกันการเกิดโรคระบาดและโรคติดต่อ 

  5.2   สง่เสริมการดูแลสุขภาพและสุขอนามัยในครัวเรือน         

       6.   นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

6.1   ส่งเสริมและสนับสนุนเบีย้ยังชีพให้แก่คนพิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ดอ้ยโอกาสทางสังคม 

6.2   สงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 

6.3   สนับสนุนด้านการปูองกันสาธารณภัย 

6.4   รณรงค์และปูองกันการแพรร่ะบาดของยาเสพติด 

6.5   ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา 

6.6   ส่งเสริมให้ความรูแ้ละการศกึษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
  

3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

 -ผลการเิคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนา

ท้องถ่ิน  ประกอบด้วย  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย  และการ



18 
 

คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  และผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรอืผังเมืองเฉพาะเพื่อก าหนดแนว

ทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติพื้นที่ 
 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ถนน  น้ าอุปโภค-บริโภค  น้ าเพื่อการเกษตร  ไฟฟ้า  ที่ดินท ากิน  การ

ติดต่อสื่อสาร) 
 
 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

1.1 เส้นทางคมนาคม  ถนนส่วนใหญ่  ยังเป็นถนนลูกรังในหลายๆซอยหมู่บ้าน  สภาพผิวจราจร 

ช ารุด เป็นหลุม เป็นบ่อ 

1.2 การตดิตั้งไฟฟูาสาธารณะ  ยังไม่ครอบคลุมพืน้ที่ในเขตชุมชน 

1.3 ระบบประปา  สระน้ า  บ่อน้ าตื้น  ยังไม่เพียงพอ  ช่วงฤดูแล้งประชาชนมคีวามต้องการใชน้้ า 

อุปโภค-บริโภค  และเพื่อการเกษตร 

1.4 ไม่มกีารจัดวางระบบผังเมืองรวมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

1.1 ถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่อยู่ในความดูแลและรับผิดชอบขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบล  ถนนสาธารณะ 

1.2 ไฟฟูาสาธารณะในเขตชุมชน  หมู่บ้าน 

1.3 ระบบประปา  ขยายเขตประปา  ขุดเจาะบ่อบาดาล  สระน้ า 

1.4 จัดวางระบบผังเมืองรวมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

 -จะต้องด าเนินการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บูรณะซ่อมแซม  จัดหาสิ่งสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

เชน่  ถนน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  ระบบประปา  สระน้ า  ไฟฟูาสาธารณะ ฯลฯ  ให้เพียงพอต่อการ

ให้บริการสาธารณะครอบคลุมพืน้ที่   

 -จะต้องด าเนินการจัดวางระบบผังเมืองรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 
2.ด้านเศรษฐกิจ(การมีอาชีพ  รายได้  หน้ีสิน  การประกอบอาชีพของคนในชุมชน  ผลผลิต

การเกษตร  การลดรายจ่าย  เพิ่มรายได้  การประหยัดและการออม) 

 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

 2.1 ประชาชนทั่วไปส่วนใหญ่ท าเกษตร  ปลูกยางพารา  ท าสวนผลไม้  ปัญหาที่เกิดขึน้ส่วนมาก  

เป็นปัญหาราคาผลผลติตกต่ า  ท าให้ไม่มเีงินทุนหมุนเวียนไว้ใชจ้า่ยหรือเป็นทุนต่อไป 

 2.2 ประชาชนโดยทั่วไปและผูสู้งอายุบางสว่นว่างงานและขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

 2.3 ประชาชนขาดการรวมกลุ่มกันประกอบอาชีพอย่างจริงจัง 

พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

หมูบ่้านจ านวน 4 หมูบ่้าน 
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

2.1 จะต้องสง่เสริมให้มกีารจัดตัง้ร้านค้าชุมชน  ศูนย์จ าหนา่ยสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลติภัณฑ ์

ศูนย์กลางการค้าสินค้าเกษตร 

2.2 พัฒนาสง่เสริมสนับสนุนให้มกีารรวมกลุ่มอาชีพในชุมชน 

2.3 ด าเนินการฝึกอบรม อาชีพ  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมงีานท า  และมีรายได้เพียงพอต่อการ

ด ารงชีพ 
  
3.ด้านสังคม  การเมือง  การปกครอง  (กลุ่มองค์กรในชุมชน  การสงเคราะห์  การป้องกันยาเสพ

ติด  การส่งเสรมิประชาธิปไตย ฯลฯ 

 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

 3.1 มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชนต่างๆ 

 3.2 วัยรุ่นจับกลุ่มม่ัวสุมในยามวิกาล  บางครั้งมีการทะเลาะวิวาท  และลักเล็กขโมยน้อย 

 3.3 ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการและผู้ปุวยเอดส์  บางส่วนยังไม่รับการช่วยเหลือดูแลอย่างทั่วถึงเพียงพอ 

 3.4 เด็ก เยาวชน  ประชาชน  ไม่ได้รับการส่งเสริมด้านการออกก าลัง  และเล่นกีฬาเท่าที่ควร 

พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

 หมูบ่้านทุกหมูบ่้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

3.1 จะต้องเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ  รณรงคป์ลูกจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน  และประชาชน

ทั่วไปเห็นคุณค่าของการดูแลรักษาสุขภาพ  ออกก าลังกาย  และตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด 

3.2 ประชาชนในท้องถิ่น  ได้รับความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิ 

3.3 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและชุมชนมีความเข้มแข็งในการดูแลและพัฒนาให้เป็นชุมชนที่อยู่

ร่วมกันอย่างสงบสุขและมีความเอือ้อาทรตอ่กัน 
 
4.ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี (การสนับสนุนด้านการศึกษา  ข่าวสารข้อมูล  

การปลูกจติส านึก  การถ่ายทอดภูมิปัญญา ฯลฯ) 

 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

 4.1 เด็กที่จบการศกึษาภาคบังคับส่วนใหญ่ไม่ได้ศึกษาต่อมนระดับที่สูงขึ้น 

 4.2 สภาพครอบครัวขาดความอบอุ่น  บุตรหลานถูกทอดทิง้ให้อยู่กับปูุย่าตายาย 

4.3 ประชาชนไม่ได้รับทราบข่าว  จากราชการได้เพียงพอ 

พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

หมูบ่้านทุกหมูบ่้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

4.1 สง่เสริม  สนับสนุน  เปิดโอกาสให้เด็ก  เยาวชน  ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับ  ได้รับ

การศกึษาตามความเหมาะสม 
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4.2 จัดให้มกีารบริการขอ้มูลข่าวสารในรูปแบบต่างๆ เช่น  ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร  แผ่นพับ  วารสาร

ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

4.3 ส่งเสริม  สนับสนุนสถาบันครอบครัว  ด้านคุณภาพชีวติ  ความเป็นอยู่ของประชาชน 
 

5.ด้านสาธารณสุข (สุขภาพ  การป้องกันรักษาโรค  โรคติดต่อ  โรคระบาด  สุขนสิัยด้าน

สาธารณสุข) 
 
 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

 5.1 ประชาชนขาดความรู ้ ความเข้าใจในการดูแลระวังรักษาสุขภาพและการปูองกันการแพร่

ระบาดของโรคติดต่อ รวมทั้งการก าจัดพาหนะของโรค 

5.2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการให้บริการทางสาธารณสุข  ยังไม่ครอบคลุมพืน้ที่ 
 
พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

หมูบ่้านทุกหมูบ่้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

5.1 จัดให้มกีารบริการด้านสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน  สวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับความตอ้งการ

ของประชาชนในชุมชน 

5.2 สง่เสริมการรวมกลุ่มภาคี  เพื่อการมสี่วนร่วมตามแนวทางเวทีประชาคม 
 

6.ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯลฯ) 

 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
 
 6.1 ปริมาณขยะมูลฝอยมแีนวโน้มเพิ่มมากขึ้นในแต่ละวัน  ท าให้ไม่สามารถจัดเก็บและก าจัดได้ทัน  

รวมทั้งยังไม่มสีถานที่ที่เหมาะสมจะก าจัดได้ถูกวิธีตามหลักสุขาภบิาล 
 

พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

หมูบ่้านทุกหมูบ่้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 
6.1 ด าเนนิการหาสถานที่ด าเนินการก าจัดขยะมูลฝอย  ให้ถูกวิธีตามหลักสุขาภบิาล 

6.2 ปรับปรุงภูมิทัศนบ์ริเวณสองขา้งทาง  ที่สาธารณะให้มคีวามสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย    

ร่มรื่น  สวยงาม   

 6.3 ส่งเสริมให้หมูบ่้าน  ชุมชน  เป็นเครือข่ายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  

โดยการสร้างองค์ความรู ้ ปลูกจติส านึก  และมุ่งเน้นขบวนการมีส่วนรว่มของประชาชนในการดูแล  บริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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-ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และ

อุปสรรค)   
 

 จุดแข็ง   

 1.คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.  มีการประสานงานในการด าเนินกิจกรรมของ อบต. 

 2.สมาชิกสภา อบต.,คณะผู้บริหาร  และก านันผูใ้หญ่บ้านมคีวามสามัคคีกันในการปฏิบัติงาน 

 3.บุคลากร มทีัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

 4.พืน้ที่ในการดูแลของ อบต.  มีความพอดีไม่กว้างเกินไป 

 5.การประสานงานกับหนว่ยงานราชการอื่นในพื้นที่ได้รับความรว่มมอืเป็นอย่างดี 

 6.เครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลมีความพร้อม  และเพียงพอ 

 7.พืน้ที่ ที่ตั้ง ของต าบลเขาวงกต เป็นทางผา่นของอ าเภอแก่งหางแมว  เหมาะแก่การกระจายสินค้า 

 8.พืน้ที่ มีแหล่งท่องเที่ยว อุทยานถ้ าเขาวง ที่สามารถส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดได้ 
 
 จุดอ่อน 

 1.การรว่มกลุ่มของราษฎรไม่เขม้แข็ง 

 2.ประชาชนในพื้นที่ขาดการมีสว่นร่วม 

 3.แหลง่ท่องเที่ยวในพืน้ที่ไม่เป็นที่นิยมของนักท่องเที่ยว 

4.การถ่ายโอนงาน/กิจกรรม ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  เช่น ถนนสายนายายอาม- หนองเจ๊กสร้อย ที่เป็นถนนสายหลักใช้

ร่วมกันทั้งอ าเภอ  ถ่ายโอนให้กับ อบต.  ท าให้ไม่มีงบประมาณในการซ่อมแซม 
 

 โอกาส 

 1.สถานการณ์ราคายางพารา  มีแนวโน้มเพิ่มขึน้ท าให้เศรษฐกิจโดยรวมของต าบลดีขึน้ 

 2.จังหวัดมีนโยบายส่งเสริมแหลง่ท่องเที่ยวใหม่ สอดคล้องกับพืน้ที่ของต าบล  
 
 อุปสรรค 

 1. การพิจารณางบประมาณของ รัฐบาล จังหวัด อ าเภอ ส่วนหนึ่งใช้เกณฑ์ประชากร  จ านวน

หมูบ่้านท าให้รายได้ของ อบต. ที่ควรได้รับน้อยลง 

 2. ราคาผลผลติพืชสวนตกต่ า ท าให้เกษตรกรผูป้ระกอบอาชีพท าสวน มีรายได้นอ้ย 
 
วิสัยทัศน์(Vision)และ  พันธกิจ  (mission)  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 
.....เป็นองค์กรที่มุง่พัฒนาประชาชน ใหส้ามารถด ารงชีพได้อย่างยั่งยืน  ...... 

 
 
 



22 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้างพื้นฐาน     

2.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง 

3.ยุทธศาสตรด์้านคุณภาพชีวติ 

4.ยุทธศาสตรด์้านเกษตร  การท่องเที่ยว  และสิ่งแวดล้อม 

5.ยุทธศาสตรด์้านการเมือง  การปกครอง  และการบริหารตัดการองคก์ร 

แนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 1.การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 

 2.การพัฒนาแหล่งน้ า 

 3.การพัฒนาสาธารณูปโภค 

 4.การสง่เสริมอาชีพ  การตลาด  และเศรษฐกิจ 

 5.การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 6.การสนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวติ  และทรัพย์สิน 

 7.การพัฒนาการศกึษา  ศาสนา  กีฬา  นันทนาการ  และวัฒนธรรม 

 8.การสง่เสริมด้านสาธารณสุข 

9.การพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ตดิเชือ้เอดส์  ผูย้ากไร้  และ

ผูด้้อยโอกาส 

10.การส่งเสริมการเกษตร  และเศรษฐกิจพอเพียง 

11.การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

12.การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ และสิ่งแวดล้อม 

13.การพัฒนาการเมือง  การปกครอง  

14.การสง่เสริมการมีสว่นร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

15.การบริหารจัดการองคก์ร  
 

เป้าประสงค์การพัฒนาท้องถ่ิน 

1.เพื่อให้ประชาชนมกีารสัญจรและขนส่งสินค้าทางการเกษตรที่สะดวกรวดเร็ว 

2.เพื่อให้ประชาชนมีงานท า  มรีายได้  เพียงพอในการด ารงชีพ 

3.เพื่อให้ประชาชน  มีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

4.เพื่อลดจ านวนผูค้้า  และผูเ้สพยาเสพติด 

5.เพื่อให้ประชาชนมกีารเรียนรูต้ลอดชวีิต 

6.เพื่อใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีิตและสุขภาพที่ดี 

7.เพื่อใหป้ระชาชนมีจติส านึกที่ดใีนการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

8.เพื่อให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการพัฒนาท้องถิ่น  
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แบบ ยท.01 

 
3.3  ความเชื่อมโยงยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวัดกบัยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ  อปท. 
 

โครงสรา้งความเชือ่มโยงแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาวงกต   พ.ศ.2559-2563 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตร ์
จงัหวดั 

ส่งเสริมการผลิตและการค้า
พืชผลตลอดจนสินค้าเกษตร
แปรรูป    คุณภาพ 

สนับสนุนการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมแก่อัญมณี 

เสริมสร้างศักยภาพการ
ท่องเที่ยวเชื่อมโยง
ประเทศกลุ่มอาเซียน 

ยกระดับคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.ปรับปรุงและพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานที่เอื้อต่อ
การสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
2.ส่งเสริมการผลิตสินค้า
เกษตรที่ได้การรับรอง
มาตรฐาน 
3.เสริมสร้างปัจจัยเอ้ือต่อ
การผลิต การขาย และ
การตลาด 
4.สนับสนุนการพัฒนาความ
เข้มแข็งของเครือข่ายภาคี
เศรษฐกิจการค้าชายแดน 

1.เสริมสร้างลักษณะแรงงาน
ตามที่สถานประกอบการ
ต้องการ 
2.พัฒนากลไกสร้างแรงจงูใจ
ระหว่างแรงงานและสถาน
ประกอบการ 
3.สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
การขายและการตลาด
ด้านอัญมณีและ
เครื่องประดับ 

1.พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว
เชื่อมโยงสู่ประเทศกลุ่ม
อาเซียน 
2.เสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ด้านการท่องเที่ยว 
3.พัฒนาปัจจัย/โครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความ
สะดวกด้านการท่องเที่ยวให้
ได้มาตรฐาน 
4.เพิ่มคุณค่า
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5.ยกระดับศักยภาพด้าน
การตลาดและ
ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวเชิงรุก 

1.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการสุขภาพขั้น
พ้ืนฐาน 
2.ส่งเสริมการศึกษาและการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.เสริมสร้างและปลูกฝงั
ความเป็นไทยก้าวสู่เวที
ประชาคมอาเซียน 
3.สงเสริมการศึกษาและ
การเรียนรู้ให้กับเด็กและ
เยาวชนอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 
4.ยกระดับความมั่นคงและ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ยทุธศาสตรก์าร
พฒันาของ อบจ. 

-ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
-ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรม การเกษตร และ
การท่องเที่ยว 

 

-ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชน 

-ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สงัคม 
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
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ยทุธศาสตรก์าร
พฒันา อบต.เขาวงกต 

 แบบ ยท. 01 

ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
พัฒนาสังคมให้
เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การเกษตร การ
ท่องเที่ยว และ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมือง การ
ปกครอง และการ
บริหารจัดการ
องค์กร 

-ประชาชนมีการสัญจร
และขนสง่สินค้าทางการ
เกษตรท่ีสะดวกรวดเร็ว 

-ประชาชนมีงานท า มี
รายได้เพียงพอในการ
ด ารงชีพ 
-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
-ลดจ านวนผู้ค้าและผู้
เสพยาเสพติด 

 

-ประชาชนมีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
-ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพที่ดี 

-ประชาชนมีจิตส านึก
ที่ดีในการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรม- 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

-ประชาชนมีมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

แนวทางการพฒันา 
-การพัฒนา
เส้นทางคมนาคม 
-การพัฒนาแหล่ง
น้ า 
-การพัฒนา
สาธารณูปโภค 
และ
สาธารณูปการ 

-การส่งเสริมอาชีพ 
การตลาด และ
เศรษฐกิจ 
-การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
-การสนับสนุนด้าน
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

-การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา กีฬา 
นันทนาการ และ
วัฒนธรรม 
-การส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข 
-การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี 
ผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ติด
เชื้อเอดส์ 

-การส่งเสริม
การเกษตร และ
เศรษฐกิจพอเพียง 
-การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
-การอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากร-ธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

-การพัฒนาการเมือง การ
ปกครอง 
-การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
-การบริหารจัดการ
องค์กร 

ผลผลติ/โครงการ 

-โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต 
-โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง 
-โครงการก่อสร้าง
ถนนแอสฟัลท์ติก 
-โครงการก่อสร้าง
ฝายน้ าล้น 

 

-โครงการพัฒนา
ส่งเสริม ฝึกอาชีพ 
-โครงการก่อสร้าง
ตลาดนัดชุมชน 
-โครงการลด
อุบัติเหตุบนถนน
ช่วงเทศกาล 

-โครงการอุดหนุน 
ร.ร. 
-โครงการส่งเสริม
สนับสนุน ศพด. 
-โครงการพัฒนาด้าน
การศึกษา 

 

-โครงการส่งเสริม
สนับสนุน ทาง
การเกษตร 
-โครงการบ าบัดทุกข์
บ ารุงสุขแบบABC 

 

-โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
-โครงการจัดงานรัฐ
พิธีวันส าคัญ 
-โครงการประชาคม
ต าบล 
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ผลผลติ/
โครงการ 

แบบ ยท. 01 

-โครงการขุดเจาะ
บาดาล 
-โครงการขุดสระ
น้ า 
-โครงการก่อสร้าง
ท่อลอดเหลี่ยม 
-โครงการวางท่อ
ระบายน้ า 
-โครงการก่อสร้าง
ระบบประปา 
-โครงการขยายท่อ
ประปา 
-โครงการไฟฟ้า
ส่องสว่าง 
-โครงการก่อสร้าง
ส่ิงอ านวยความ
สะดวก 
 

-โครงการ
ฝึกอบรมทบทวน 
ให้ความรู ้
-โครงการอุดหนนุ
เพิ่มศักยภาพของ 
ศพส. จ.จันทบุร ี
-โครงการตั้งด่าน
ตรวจเฝ้าระวัง
พื้นที่คน้หาสาร
เสพติด 
 

-โครงการส่งเสริม 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
-โครงการ
สนับสนุนด้าน
กีฬา 
-โครงการส่งเสริม 
อบรมด้าน
สาธารณสุข 
-โครงการรณรงค์
ป้องกันโรค 
-โครงการสมทบ
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 
-โครงการส่งเสริม
อบรม พัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน 
-โครงการพัฒนา
คุณภาพ สตรี 
ผู้สูงอาย ุ
 

-โครงการปรับภูมิ
ทัศน์แหล่ง
ท่องเที่ยว 
-โครงการอุดหนนุ
งานมหกรรม
ทุเรียนโลก 
-โครงการอุดหนนุ
งานกาชาด 
-โครงการส่งเสริม
การปลูกต้นไม ้
-โครงการอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ส่ิงแวดล้อม 
 

-โครงการส่งเสริม 
อบรมใหค้วามรู้ 
ในการพัฒนา
ชุมชน 
-โครงการจัดซื้อ
อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตงิาน 
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3.4  แผนทีย่ทุธศาสตร ์
 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์ารบริหารสว่นต าบลเขาวงกต 
Strategy  Map 

 
 

      
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 02 

วสิยัทศัน ์

พนัธกจิ 

เปา้ประสงค ์

   เป็นองค์กรที่มุ่งพัฒนาประชาชน ให้สามารถด ารงชีพได้อย่างยั่งยืน   
 

พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานให้มี
ศักยภาพ
รองรับการ
เจริญเติบโต
ของสภาวะ
เศรษฐกิจ 
 

พัฒนาสังคม
ให้มีความ
เข้มแข็ง  
มุ่งเน้นให้
ประชาชน
พึ่งพาตนเอง
ได ้
 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเด็ก  
เยาวชน  สตรี  
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  ผู้
ยากไร้  ให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

ส่งเสริมการเกษตร
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  อนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรม 
ชาติ  และ
ส่ิงแวดล้อม 
 

ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

1.เพื่อให้
ประชาชนมีการ
สัญจรและขนส่ง
สินค้าทางการ
เกษตรที่สะดวก
รวดเร็ว 
 

1.เพือ่ใหป้ระชาชน
มีงานท า  มีรายได้
เพียงพอในการ
ด ารงชีพ 
2.เพื่อใหป้ระชาชน
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
3.เพื่อลดจ านวน
ผู้ค้า และผู้เสพยา
เสพติด 
 

1.เพื่อให้
ประชาชนมีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.เพื่อให้
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพที่ดี 
 

1.เพื่อให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

1.เพื่อให้
ประชาชนมี
จิตส านึกที่ดใีน
การอนุรักษ์และ
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม   
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แบบ ยท. 02 

ยทุธศาสตร ์ ยุทธศาสตร์
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคมให้
เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ด้าน
เกษตร  การ
ท่องเที่ยว  และ
ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมือง  การ
ปกครอง  และ
การบริหารจดัการ
องค์กร 

1.การพัฒนา
เส้นทางคมนาคม 
2.การพัฒนา
แหลง่น้ า 
3.การพัฒนา
สาธารณูปโภค 
 

1.การส่งเสริม
อาชีพ  การตลาด  
และเศรษฐกิจ 
2.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
3.การสนับสนุน
ด้านความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 

1.การพัฒนา
การศึกษา  ศาสนา  
กีฬา  นันทนาการ  
และวัฒนธรรม 
2.การส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข 
3.การพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก  
เยาวชน  สตรี  
ผู้สงูอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ติดเชื้อเอดส์  ผู้
ยากไร้  และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 

1.การส่งเสริม
การเกษตร  และ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
3.การอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมช
าติ  และ
สิ่งแวดล้อม 
 

1.การพัฒนา
การเมือง  การ
ปกครอง 
2.การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.การบริหาร
จัดการองค์กร 

แนวทางการพฒันา 



 

บทที ่ 4 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  พันธกิจ 

 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีศักยภาพรองรับการเจรญิเติบโตของสภาวะเศรษฐกิจ 
 
 เป้าประสงค์ 

 ก่อสร้าง  ซ่อมแซม  ปรับปรุง  และบ ารุงรักษาทางคมนาคม  เพื่อประชาชนมกีารสัญจรและขนส่ง

สินค้าทางการเกษตรที่สะดวกรวดเร็ว 
 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

 -จ านวนการก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  และบ ารุงรักษาโครงสรา้งพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึน้ 

 -ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 
 
4.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.ก่อสร้าง และปรับปรุง บ ารุงถนน  ให้เป็นไปด้วย

ความสะดวก 

2.ก่อสร้างฝายน้ าล้น  ขุดเจาะบ่อบาดาล ขุดสระ

น้ า  และบ ารุงรักษา  พัฒนาแหล่งน้ า 

3.ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม  ท่อระบายน้ า ขยายเขต

ไฟฟ้า  และไฟฟ้าสาธารณะ  ขยายเขตประปา  

พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค 

-จ านวนถนนที่ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซม และ

บ ารุงรักษาโครงสร้างพืน้ฐานเพิ่มขึน้ 

-จ านวนแหล่งน้ าที่เพิ่มขึ้น 

 

-จ านวนการก่อสร้าง  ปริมาณการขยายเขตไฟฟ้า  

ไฟฟ้าสาธารณะ เขตประปา  ให้ครบทุกครัวเรือน 

-ร้อยละของพื้นที่การเกษตรกรรมที่มีน้ า หรอื

ระบบการประปาที่เพียงพอ 
 
4.3 หน่วยงานรับผิดชอบ 

 -ส่วนโยธา/อบจ. 
 
4.4 ความเชื่อมโยง 

 1.ยุทธศาสตรจ์ังหวัด :  ยุทธศาสตรท์ี่  1  ส่งเสริมการผลติและการค้าพืชผลตลอดจนสินค้าเกษตร

แปรรูปคุณภาพ 

 2.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด :  ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมให้เข้มแข็ง 

 

  พันธกิจ 

 พัฒนาสังคมให้มคีวามเข้มแข็ง  มุ่งเน้นให้ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ 
 
 เป้าประสงค์ 

 1.ประชาชนมีงานท า  มีรายได้เพียงพอในการด ารงชีพ 

 2.ประชาชนมคีวามปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

 3.ลดจ านวนผู้ค้าและผูเ้สพยาเสพติด 
 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

-จ านวนประชากรครัวเรือน  และกลุ่มอาชพี  ที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ  เพิ่มทักษะในการผลิตผล

ทางการเกษตรเพิ่มขึ้น 

 -จ านวนประชากร  ครัวเรือน  ที่ได้รับการดูแล  ความปลอดภัย 

 -จ านวนผู้ค้า  และผูเ้สพยาเสพติดลดลง 
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.ส่งเสรมิอาชีพ  ให้ประชาชนมงีานท า  มีรายได้

เพียงพอในการด ารงชีพ 

2.สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพย์สิน 

3.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

-จ านวนประชาชน ครัวเรือน  ที่ได้รับการส่งเสริม

อาชีพเพิ่มขึ้น 

-จ านวนประชากร  ครัวเรือน  ที่ได้รับการดูแล

ความปลอดภัยเพิ่มขึ้น 

-จ านวนผู้ค้า และผูเ้สพยาเสพติดลดลง 
 
 หน่วยงานรับผิดชอบ 

 -ส านักงานปลัด 
 
 ความเชื่อมโยง 

 1.ยุทธศาสตรจ์ังหวัด :  ยุทธศาสตรท์ี่  2  สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่อัญมณี 

 2.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด :  ยุทธศาสตรด์้านพัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง 

 

 

 

 

แบบ ยท. 03 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวติ 

 

  พันธกิจ 

 พัฒนาคุณภาพชีวติของเด็ก  เยาวชน  สตร ี ผูสู้งอายุ  ผูพ้ิการ  ผู้ดอ้ยโอกาส  ผูย้ากไร้  ให้ดยีิ่งขึ้น 
 
 เป้าประสงค์ 

 1.ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

 2.ประชาชนมคีุณภาพชวีิตและสุขภาพที่ดี 
  
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

-จ านวนเด็ก  เยาวชน  ผูด้้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  ที่ได้การเรียนรู้  และการพัฒนาที่ดีขึ้น 

 -จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการบริการสาธารณสุขเพิ่มขึ้น 
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.พัฒนาการศกึษา  ศาสนา  กีฬา  นันทนาการ  

และวัฒนธรรม 

2.ส่งเสริมด้านสาธารณสุข 

 

3.พัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ  

ผูพ้ิการ ผูต้ิดเชือ้เอดส์  ผู้ยากไร้ และผูด้้อยโอกาส 

-จ านวนเด็ก  เยาวชน  ได้รับการเรียนรู้  การ

พัฒนาที่เพิ่มขึ้น 

-จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการบริการด้าน

สาธารณสุขที่เพิ่มขึน้ 

-จ านวนเด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ ฯลฯ ได้รับ

การช่วยเหลือ และพัฒนาให้พึ่งตนเองได้ 
 
 หน่วยงานรับผิดชอบ 

 -ส่วนการศกึษาฯและส านักงานปลัด 
 
 ความเชื่อมโยง 

 1.ยุทธศาสตรจ์ังหวัด :  ยุทธศาสตรท์ี่  4  ยกระดับคุณภาพชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 2.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด :  ยุทธศาสตรด์้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวติให้กับประชาชน 

 

 

 

 

แบบ ยท. 03 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว  และสิ่งแวดล้อม 

 

  พันธกิจ 

 ส่งเสริมการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 เป้าประสงค์ 

 ประชาชนมีจิตส านึกที่ดใีนการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

-จ านวนประชากร  ครัวเรือน  ที่มสี่วนรว่มในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมาก

ขึน้ 
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.ส่งเสรมิการเกษตร  และเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

3.อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

-จ านวนพืน้ที่ท าการเกษตรกรรมที่เพิ่มขึ้น 

-จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการดูแล ปรับปรุง 

-จ านวนพืน้ที่ป่าที่ไม่มีการบุกรุก 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบ 

 -ส านักงานปลัด  และส่วนโยธา 
 
 ความเชื่อมโยง 

 1.ยุทธศาสตรจ์ังหวัด :  ยุทธศาสตรท์ี่  3  เสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวเชื่อมโยงประเทศกลุ่ม

อาเซียน 

 2.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด :  ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการและ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และยุทธศาสตรด์้านการอนุรักษ์ฟื้นฟู  สืบสาน

ศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท. 03 



32 
 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง  และการบริหารจัดการองค์กร 

 

  พันธกิจ 

 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 เป้าประสงค์ 

 ประชาชนมีสว่นร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

จ านวนการมสี่วนร่วมของประชาคมในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี ้

วัดระดับกลยุทธ์ 

1.พัฒนาการเมอืง  การปกครอง 

 

2.ส่งเสริมการการมสี่วนรว่มในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

3.บริหารจัดการองค์กร 

-จ านวนผู้มีสว่นร่วมในการพัฒนาทางการเมอืง 

และการปกครองที่เพิ่มขึน้ 

-จ านวนการมีสว่นร่วมของประชาคมในการ

พัฒนาท้องถิ่นที่มากขึ้น 

-จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้  

ในส านักงานมศีักยภาพในการบริการประชาชน

เพิ่มขึน้ 
 
 หน่วยงานรับผิดชอบ 

 -ส านักงานปลัด 
 
 ความเชื่อมโยง 

 1.ยุทธศาสตรจ์ังหวัด :  ยุทธศาสตรท์ี่  4  ยกระดับคุณภาพชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด :  ยุทธศาสตรด์้านการจัดระเบียบชุมชน  

สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
 
 

 

แบบ ยท. 03 



38 
 

บทที่  5  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 การตดิตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ เพื่อใหก้ารพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล  ที่ก าหนดไว้  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาวงกต  ได้ก าหนดให้มคีณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548  ประกอบด้วย 
 
 1.นายสมชาย  อศิรนาเวศ ประธานสภา อบต. ประธานกรรมการ 

 2.นายวราวุธ  กลิ่นเกษร  สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 

 3.นายวิทยา  อนันตสุข  สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 

 4.นายสายชล  ไกรวิจิตร  ผูแ้ทนประชาคม  กรรมการ 

 5.นายเสน่ห์  นาคเกิด  ผูแ้ทนประชาคม  กรรมการ 

 6.ผอ.ร.ร.วัดเขาวงกตฯ     กรรมการ 

 7.ผอ.ร.ร.บ้านหนองเจก๊สร้อย    กรรมการ 

 8.ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 

 9.นายพรชัย  เสน่ห์  ผูท้รงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 10.นายบุญช่วย  จันทร์พิทักษ์ ผูท้รงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 11.หัวหน้าส านักงานปลัด    เลขานุการ 

 12.เจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน   ผูช่้วยเลขานุการ 
 
โดยใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนฯ มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

          (2) ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

          (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนฯต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้

ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบล  และประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนฯใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างนอ้ยปีละครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของ

ทุกปี  ทั้งนีใ้ห้ตดิประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

          (4) แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
              นอกจากนี้  ในการตดิตามและประเมินผลแผนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์การ

บริหารส่วนต าบล  เพื่อให้เกิดประโยชน์ของประชาชนโดยรวม  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาวงกต  สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการตดิตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  อีกทางหนึ่งดว้ย 
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5.2  ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรงมหาดไทย  ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปรกครองสว่นท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  

ก าหนดใหม้ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการฯอาจแต่งตัง้คณะ  

อนุกรรมการหรอืคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  ซึ่งควรแสดงไว้ในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเป็น

แนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
 
 การก าหนดวิธีการตดิตามและประเมินผล  เป็นการแสดงถึงวธิีการตดิตามและประเมินผลตาม

ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา  โดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการตดิตามและประเมินผล  เพื่อตรวจสอบ

ว่าได้ด าเนินการน าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  ตามเป้าหมายภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่  

และบรรลุตามจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่  เป็นขั้นตอนการตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการและอุปสรรคในระหว่างการปฏิบัติงานตามโครงการ  ซึ่งแยกเป็น 2 ลักษณะ  คือ 
 
 -การตดิตามและรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ  โดยใหห้นว่ยงานที่มีหน้าที่รับผดิชอบโครงการ  

รายงานผลการปฏิบัติงานใหผู้บ้ังคับบัญชาทราบตามขั้นตอน 
 
 -การตดิตามและสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  เพื่อให้ทราบว่าในระยะเวลารอบปีที่ผา่นมาได้

ปฏิบัติตามโครงการมากน้อยเพียงใดและมปีัญหา  อุปสรรคอย่างไรบ้าง  เพื่อจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการ

วิเคราะห์และหาแนวทางในการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้  ต่อไป 
 
5.3  ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผล  เป็นการวิเคราะห์ดว้ยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง  

จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)  น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์  SWOT Analysis  มาเป็นข้อมูลพืน้ฐานในการ

ก าหนดทิศทางขององค์กร  และมีความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน ์   พันธกิจ    และเป้าหมาย  โดยมีการก าหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จะต้องก าหนดหว้งเวลาในการตดิตามและประเมินผล  และค านึงถึงความเหมาะสม  ทั้งนี้  ควรก าหนดหว้ง

ระยะเวลาในการตดิตามระหว่างการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเมินผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา  เมื่อด าเนนิการแล้วเสร็จในแตล่ะปีควรจะมีการตดิตามการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างนอ้ยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ

ผูบ้ริหารท้องถิ่น  เพื่อใหผู้บ้ริหารท้องถิ่นนพเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผล

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายใน

เดือนธันวาคมของทุกปี 

 

************************************************************************************* 

 

 

 




